


Les richesses de la Cité éducative

De méme, la Ville est labellisée Cité éducative depuis 2019 et cela a I’échelle du territoire dans
son intégralité, ce qui permet aux enfants et aux familles de profiter d’'une réelle richesse et
d’expériences novatrices grace a des fonds spécifiques assurant une richesse et une qualité
de propositions qu’il n’était pas possible de faire antérieurement. L'un des objectifs de ce label
est d’ouvrir le champ des possibles d’ou I'articulation pleine et entiere avec le PEDT du
territoire.

Développer les projets communs scolaires/périscolaires

Au-dela d'une cohérence de fonctionnement en harmonisant, par exemple, les regles de vie
au sein de I'établissement, nous encourageons les équipes enseignantes et d'animation a
collaborer sur certains projets pour pouvoir profiter des compétences de chacun. Le travail
partenarial permet d’enrichir les projets et renforce la collaboration entre les équipes au profit
des enfants et des familles.

Un exemple de projet commun : le Festival du 6™ Monde (mai 2024)

Les Jeux Olympiques sont I'occasion de travailler a la genese d’'un nouveau projet artistique
sur le territoire de Mantes-La-Jolie. Ici la symbolique des 5 anneaux a été exploitée afin
d’emmener les enfants dans un univers onirique.

5 mondes ont été imaginés avec les enfants pour construire une déambulation
scénographiée : une grande parade issue de 5 départs coordonnés pour finir dans un lieu de
féte, le 6éeme Monde.

Cet univers a été concu comme un espace dédié a la culture, aux sports et écologiquement
responsable.

Ce festival du 6éme monde s’est déroulé sur deux jours et a mis en avant les arts de la rue, le
jeu et le sport. Il n"aurait pu étre impulsé sans un véritable partenariat avec les écoles de la
Ville, sans une collaboration étroite entre tous les services de la Ville mais aussi avec les
partenaires associatifs, culturels et sportifs.




L’accompagnement dans les apprentissages (PRE, CLAS, ...)

Il convient également de s’inscrire dans I'accompagnement dans les apprentissages afin de
renforcer les compétences des éléves et participer a la validation du socle commun. A cet
égard, les actions de réussite éducative de la Ville visent a proposer un accompagnement
renforcé et individualisé aux enfants et a leurs familles. Le dispositif de programme de réussite
éducative en est I'un des axes importants. Il est ouvert aux enfants de 2 a 16 ans et a leurs
familles, en priorité issus des quartiers en politique de la ville. Des actions comme les clubs des
« Petits Parleurs », le dispositif du CLAS ou des activités ludiques tel le cirque ou de la
médiation animale sont aussi proposées. Des associations locales interviennent également
toute I'année dans des locaux municipaux pour réaliser du soutien scolaire a des enfants en
situation de précarité. Sur les temps périscolaires de loisirs, la volonté est de développer des
projets autour du plaisir de la lecture et de I'écriture (atelier bibliotheque, conte, théatre,
slam, réalisation de bande dessinées, ...)

La sensibilisation au harcélement

Dans le cadre de toutes les actions de lutte contre le harcelement, les enfants sont sensibilisés
a ce fléau, tant sous I'angle de I'ouverture de la parole pour permettre aux victimes de sortir
du silence mais aussi sous I'angle pénal afin d’alerter sur les conséquences de ce fléau. Enfin,
un important travail est également engagé afin de définir et de prendre conscience du réle du
ou des témoins dans une telle situation et de déconstruire les a priori.

L’acceptation des différences

Enfin, via 'ensemble des pratiques/ateliers mais aussi et surtout grace a la richesse de
I'inclusion favorisée sur tous les temps de la vie de I'enfant, la Ville permet également la
formation des citoyens de demain en prénant ainsi les valeurs de tolérance, d’entraide,
d’empathie et de respect.
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Simulation d’un semainier d’un enfant mantais pendant la période scolaire

HORAIRES AXES LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
Accueil périscolaire : Accueil périscolaire :
Apprendre 2 vivre Preparatlo'n aux apprentissage AT o i mareredien Préparation aux apprentissage activités
ensemble activités calmes ACM calmes
7h30
§ App‘rend reen Accueil inclusif AELI
8h30 jouant
Activités associatives
Apprendre en se
formant o X Fréquentation du CSHN
Activité structures de la ville,
ivité lide a it centre Abel Lauvray, . . .
Activité ’Ileel & !a e médiathéque, musée Visite de 'Hatel de Ville Fréquentation des structures sportives
ECOOEIqUE] ’ de la Ville
Apprend rebal e C Fréquentation des centres culturels de
ensemble R
h Restauration collective : fa Ville
HiE Sensibilisation a équilibre Club Echecs
11;130 alimentaire
Parcours sportif CM1 (a I’ADS ou L
Animation Parcours scientifigue CM2

(Temps scolaire)

Apprendre en
jouant

via des associations — ASM)

Intergénérationnelles

Formation des ATSEM et
animateur
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HORAIRES

AXES

LUNDI MARDI

MERCREDI

JEUDI VENDREDI

SAMEDI

DIMANCHE

11h30

13h30

Apprendre a vivre
ensemble

Restauration collective /
Accompagnement inclusif ASMO
Projet de vivre ensemble

Apprendre en
jouant

Apprendre en se
formant

Restauration : sensibilisation au
bien manger, au tri des déchets

‘ﬂ .

g

o 7

©

Restauration collective /
Accompagnement inclusif ASMO
Projet de vivre ensemble

Restauration : sensibilisation au bien
manger, au tri des déchets

ol
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HORAIRES

AXES

LUNDI

MARDI

MERCREDI

JEUDI

VENDREDI

SAMEDI

DIMANCHE
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HORAIRES AXES LUNDI/MARDI MERCREDI JEUDI/VENDREDI SAMEDI/DIMANCHE
Apprendre a Accueil périscolaire : Accueil périscolaire :
vivre Respect des régles de vie, activités sportives, Respect des régles de vie,
ensemble numériques, manuelles, jeux collectifs Activités sportives, numériques, manuelles, jeux collectifs
Périscolaire sportif Périscolaire sportif
Apprendre en w =
jouant Q a3 O oy
B/ s ’
118 — i at
16h30 CLAS
18h30

Apprendre en
se formant

Réunion et partage de pratiques ATSEM
)M @ 8 L
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Simulation d’'un semainier d’un enfant mantais pendant les vacances

PERIODE

AXES

LUNDI

MARDI MERCREDI JEUDI

VENDREDI

SAMEDI DIMANCHE

Vacances
scolaires

Apprendre a
vivre ensemble

ACM de proximité
Séjour
Accueil inclusif AELI
Animations intergénérationnelles
Projet de lutte contre le harcelement

Apprendre en
jouant

Activités ACM
Sorties culturelles avec ACM
Académie des sports
Activités associatives
Activités au sein des structures culturelles de la ville
(Centre Abel Lauvray, médiathéque, musée)

Apprendre en se
formant

CLAS
Stage Savoir Nager
Stage savoir rouler
Formation des ATSEM et animateur

Fréquentation du CSHN

Fréquentation des structures
sportives de la Ville

Fréquentation des centres culturels
de la Ville

Club Echecs
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2. La gouvernance

Il est nécessaire de prévoir la gouvernance du dispositif. La gouvernance peut étre définie
comme l'ensemble des régles et méthodes organisant la réflexion, la décision, le suivi et
I’évaluation de I'action. Elle vise a rendre I'action publique plus efficace et proche du bien
public et de l'intérét général, et donc plus légitime. Elle s’appuie sur l'information, le dialogue
et une construction collaborative de solutions, entre les acteurs concernés.

La Ville a souhaité définir plusieurs outils/modalités de gouvernance :

4 Un comité de pilotage (COPIL) annuel
4 Des groupes de travail périodiques

4 Une coordination assurée par la Cheffe de service Enfance et Loisirs

L .
Mise en oeuvre du \
' PEDT sur le

A territoire e y

N -
N =

= o '-»-\\
/ Groupes de travail
lf thématiques ;
\ périodiques sur

A sites y
N y

< >

Evaluation filée sur I'année
en cours : bilans
intermédiaires, partage des
pratiques

Appui des équipes par le
coordinateur du PEDT

Evaluation annuelle en
juin : bilan global,
analyse, remédiations et
perspectives

79



Un comité de pilotage

Le comité de pilotage rassemble I'ensemble des acteurs ceuvrant dans le champ de I'éducation
sur le territoire (la collectivité, les enseignants, les associations, les parents, les partenaires...).
Il a pour mission d’élaborer le PEDT, de suivre sa mise en ceuvre et de I'évaluer.

Le comité de pilotage doit étre représentatif de I'ensemble des partenaires impliqués au sein
du PEDT. Au sein de la Ville, il se composera des membres suivants :

Le maire ou les élus en charge du scolaire et du périscolaire

La Directrice Générale des Services

1 représentant du SDJES

Le Directeur Général Adjoint Enfance et Famille

Le coordinateur du PEDT/Cheffe de service Enfance et Loisirs

Les responsables des services concernés et la Chargée de mission Education
Les Inspectrices de I'Education Nationale + 4 directeurs d’école (2 directeurs d’EEPU et
2 directeurs d’EMPU)

2 représentants des parents d’éleves

2 coordinateurs de secteur et 2 responsables de secteur

2 représentants des associations partenaires

AN YN RN

AN NN

Les directeurs des écoles, les représentants des parents des éleves, les coordinateurs et
responsables de secteur pourront siéger alternativement au sein de cette instance.

Le COPIL a pour mission de faire vivre les valeurs du projet éducatif du territoire d’'une maniere
globale en étant associé au suivi et a I’évaluation.
Ses missions :

Suivre la mise en application du PEDT

Rechercher la cohérence et la complémentarité des projets et des actions mises en ceuvre
Recenser et mobiliser les ressources locales

Evaluer les actions du PEDT

Echanger, proposer, se connaitre, tisser des liens, se mettre en réseau

Rechercher a faire évoluer la complémentarité et la cohérence éducative entre les temps
éducatifs pour la réussite et I’'épanouissement de I'enfant et du jeune

Emettre des propositions et rechercher I'articulation entre les différents partenaires

YV VYV VY V VY

v

Des groupes de travail thématiques périodiques

Tout au long de I'année, plusieurs réunions thématiques sont organisées au sein des différents
secteurs, permettant d’encourager les rencontres entre les acteurs éducatifs :
v" En amont pour impulser et organiser la thématique périodique a venir
v' En aval pour effectuer le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre de la
thématique périodique (complétude des tableaux « bilans des actions » afin de
pouvoir cultiver une mémoire de travail et partager les pratiques entre tous les
acteurs).
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Une coordination assurée par la Cheffe de service Enfance et Loisirs

Cette coordination veille au bon déroulement des phases de conception du projet, de suivi et
d’évaluation. Pour cela, la Cheffe de Service doit étre en relation avec les élus, les acteurs et
les intervenants, étre l'interlocuteur des partenaires.

Ses missions :

> Etre reconnu et identifié par tous les acteurs (Cheffe de service Enfance et Loisirs)

» Assurer la mise en ceuvre annuelle du PEDT et la diffusion des informations sur les 8
secteurs

» Participer a la conception d’un calendrier thématique annuel guidant les projets

éducatifs des structures

Accompagner les coordonnateurs et référents de secteur

Favoriser la mutualisation des pratiques

Recueillir a la fin de chaque période le tableau « bilan des actions » au sein des 8

secteurs

» Organiser le COPIL annuel et veiller a la tenue des réunions thématiques périodiques

» Participer a la préparation du COPIL annuel en collaboration avec une chargée de
mission Education

YV V

Suite a I'analyse de I'ancien PEDT, une réflexion s’est engagée pour travailler a renforcer la
communication du PEDT.

En effet, afin de permettre une réelle appropriation du PEDT par tous les acteurs et les
bénéficiaires, il convient de le diffuser et de le faire connaitre pour ensuite le partager et le
« faire vivre ensemble ». Cette diffusion implique notamment la mise en place d’une véritable
stratégie de communication avec des objectifs ciblés. Les services de la Ville et notamment la
Direction de la communication vont permettre |'élaboration de cette stratégie puis proposer
un réel plan de communication.

Dans le cadre de ce plan de communication, il conviendra d’adapter les supports selon les
cibles :

% Les acteurs et les agents

% Les bénéficiaires (enfants/familles)

A I'égard des acteurs et des agents, des outils synthétiques permettront de pouvoir disposer
de syntheses des grands axes du PEDT pour se I'approprier rapidement. De méme, ces outils
seront des supports précieux pour I'accueil des nouveaux agents et notamment des nouveaux
animateurs.
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A I'égard des bénéficiaires et des familles, les actions de communication seront a différencier
selon les objectifs visés :

» Informer sur les modalités précises d’un dispositif ou d’un service
» Valoriser des projets ou des actions réalisées

S’agissant de I'information, des supports spécifiques seront créés : flyers, plaquettes afin de
faire connaitre les modalités et les caractéristiques d’un service, d’autant plus en cas de
nouveau service.

S’agissant de la valorisation des actions réalisées, il conviendra d’exploiter tous les supports
possibles (site internet, réseaux sociaux, presse écrite, communiqué de presse, journal local)
pour mettre en valeur et partager les projets, renfor¢ant ainsi un sentiment d’appartenance
et fierté collective. De plus, des temps de cérémonie officielle seront proposés selon les
domaines pour enrichir davantage encore ce sentiment de reconnaissance.

Enfin, un pan fort de communication sera destiné a promouvoir l'inclusion sur le territoire et
a mettre en évidence [Iarticulation entre les différents dispositifs et outils de
contractualisation dont les différents axes se rejoignent pour concourir a la réalisation des
mémes objectifs et répondre aux mémes besoin, ceux des enfants et des familles du territoire.

L’évaluation du PEDT constitue un enjeu majeur partagé par I'ensemble des partenaires,
nécessaire a la cohérence de la politique éducative sur le territoire :
» Pour communiquer et partager sur la mise en ceuvre du PEDT aupres de I'ensemble
des acteurs éducatifs et partenaires du projet.
» Pour piloter le projet éducatif territorial, au regard des objectifs recherchés et des
résultats constatés.

Cette évaluation doit permettre une analyse critique du projet éducatif mis en ceuvre : il s’agit
ainsi de déterminer les points forts et les points faibles liés a la déclinaison opérationnelle du
projet, d’identifier les différents facteurs explicatifs du constat ainsi établi et de procéder au
besoin aux ajustements qui s'imposent sur les actions mises en ceuvre dans le cadre du PEDT.
La recherche de piste d’amélioration du projet constitue I’enjeu principal de I’évaluation
menée.

La méthodologie d’évaluation retenue par la Ville s’articule en deux temps : une évaluation
filée tout au long de I'année et un COPIL annuel en juin.

Lors de ce COPIL annuel, 2 temporalités seront a I'ordre du jour :
+»+ L’évaluation de la mise en ceuvre du PEDT I'année scolaire passée
¢ Les perspectives et propositions/adaptations pour I'année scolaire a venir

Le coordinateur du PEDT veillera a préparer en amont le COPIL via I'analyse et la synthese des

différents bilans obtenus lors des groupes de travail thématiques sur les différents sites tout
au long de I'année.
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AXE 1 : APPRENDRE A TOUS VIVRE ENSEMBLE

Objectifs Intention Critere(s) Outil(s) L’objectif sera considéré comme atteint
pédagogiques éducative d’évaluation d’évaluation Si...
el , Une réflexion est menée et des solutions
Réflexion menée . , .
L, . Bilans sont apportées sur : la participation aux
Egalité dans les équipes

1. Promouvoir
I’égalité entre

filles/garcons

éducatives pour
favoriser la mixité

intermédiaires
et bilan annuel

activités sportives, la composition des
équipes, la gestion des prises de parole au
sein des groupes

Une collaboration est engagée entre les
acteurs

enfants Collaboration Nombres , . .
. . . . Les réponses sont adaptées aux besoins
Inclusion : AELI et éducateur d’inscriptions -
f e . particuliers des enfants porteurs de
ASMO spécialisé/ et bilan des
. .. troubles
animateurs suivis , . .
Une offre d’accueil est proposée aux
familles concernées par le handicap
Nombres
d’actions
Retours des engagées sur S . .
. gas . Une sensibilisation est diffusée
services et les le territoire ,
Lutter contre le Un accompagnement est proposé
. agents Nombre de . . .
harcelement , . .. Une interconnaissance entre les services
Retours des écoles dispositifs ost partagée
et des familles pHARe partag
accompagnés

2.Promouvoir
I’éducation a la
citoyenneté

ou déclenchés

Réflexion menée
pour favoriser les

Les valeurs telles que le respect,

Bilans des 'empathie, la tolérance sont exprimées et
Renforcer les CPS CPS lors des . P L P
s actions ressenties par les enfants et les agents
différentes
activités proposées
Nombre d'écoles . , .
Bilans des Le nombre d'écoles volontaires reste stable

Commémorations

volontaires pour les
commeémorations.

acteurs de ces

ou augmente sur la période du PEDT.

et visites de . actions lors de Le nombre de visites de I'Hotel de Ville
LiA . Nombre de visites ). . L.
I’'Hobtel de Ville g I’évaluation reste stable ou augmente sur la période du
réalisées dans L
\ i filée PEDT
I'année
Nombre de classes . .
. . Le nombre de classes inscrites augmente
Transition sollicitant une . ‘-
. . . . Bilan des sur la période du PEDT
3.Promouvoir écologique dans action . . .
, . y actions Le nombre d'écoles labellisées augmente
I’engagement les écoles et EDD Nombre d’écoles ‘-
) sur la période du PEDT
au labellisées
développement Bilan de
durable Soutenir les cours Nombre de cours | réalisation des

OASIS

réalisées

travaux avec
les services

2 cours sont réalisées chaque année
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AXE 2 : APPRENDRE EN JOUANT

Objectifs Intention Critere(s) Outil(s) L’objectif sera considéré comme atteint
pédagogiques éducative d’évaluation d’évaluation Si...
Maintien du Plan
Mercredi.
Choix des Complémentarité
activités : une des activités Les bilans
offre variée/ proposées aux | intermédiaires Les plannings sont diversifiés
diversifiée et enfants des ACM
plan mercredi Mise en place
d'activités
1.Favoriser les .
X innovantes
pratiques P
. .. . Les réunions
artistiques, Chaque niveau .
bilans du
culturelles et de cycle 3 . ame - b A g i
. Les parcours de  ape groupe de Chaque enfant arrivant en 6™ a bénéficié
sportives o bénéficie d’un . , .
la Cité travail de la d’un parcours sportif, culturel et
, . type de parcours L . N
éducative L Cité éducative scientifique
proposé a toutes .
en lien avec
les classes
ces parcours
L'ADS est intégré | Le groupe de . .
. & g . P Les parcours proposés au sein de I’ADS
Académie des | dans les parcours travail de la \ .
. iy s . sont fréquentés par les CM1 dans le cadre
sports sportifs de la Cité | Cité éducative .
, . s de leur parcours sportif.
éducative dédié
Présence des
La pratique des | jeux intelligents
2.Promouvoir | jeux intelligents | dans les planning
les loisirs d’animation
comme Présence
supports . d’ateliers échecs
. 4 . La pratique des
éducatifs , dans les
échecs lannings
P . g Bilans
d’animation . L :
- intermédiaires Toutes les structures ont inclus ces
Présence R . .
L lors de activités et ces pratiques dans leur projet
d’activités ) . . .
e I’évaluation pédagogique
. scientifiques iy
3.Développer la filée
. dans les
démarche lannines
scientifique par Les activités ,p . g
o s e d’animation
I’'expérience scientifiques L
. Une animation
pour favoriser -
’ .. familiale
I’esprit critique

scientifique est
proposée sur le
territoire
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AXE 3 : APPRENDRE EN SE FORMANT

Objectifs Intention Critere(s) Outil(s) L’objectif sera considéré comme
pédagogiques éducative d’évaluation d’évaluation atteint si...
Le plan de Le nombre de .
P . . . Le nombre de formations est
formation formations Bilan annuel avec la
. stable ou augmente sur la
proposées DRH L.
. . . . . période du PEDT
Formations inter- La mise en place Bilan des projets . .
L , s . . Un systéme d'échange de
catégorielles d'un systeme pédagogiques des . . .
. 't pratique peérenne est mis en
1. Promouvoir d'échange de structures

la formation et
la montée en
compétences

pratique

place sur la période du PEDT

La montée en
compétences et la
mobilité interne

Le nombre de
formations
qualifiantes,
diplémantes.
Le nombre de
mobilités internes

Bilan annuel avec la
DRH
Entretiens annuels
des agents et
I’évolution des
projets
professionnels

1/3 des agents a pu bénéficier
d’une mobilité interne et/ou
atteste d’une montée en
compétence

Formation a
I'inclusion

Une réflexion est

Formation a la lutte
contre le harcélement

menée sur ce
théme dans les

Toutes les structures ont inclus
une animation sur ces themes

, . équipes ar période
2.Favoriser et la transmission des péd:gogiques parp
l'autonomie CPS Bilans
professionnelle Une réflexion est | intermédiaires lors
des engagée au sein | de I’évaluation filée .
. . Les animateurs proposent au
animateurs L . de chaque équipe . o
Formation a certaines . e moins une animation en
. oo pour bénéficier S ,
pratiques/disciplines . autonomie suite a la venue d’un
des pratiques des . .
. intervenant par mois
intervenants
disciplinaires
Cette ouverture .
- . . Toutes les structures ont inclus
Ouverture artistique, est permise par Bilans . . N
. L . . une animation sur ces themes
culturelle et sportive les activités des intermédiaires par période
ACM P
La Cité permet de | Revue annuelle de Les activités/projets proposés
La richesse de la Cité bénéficier projet de la Cité dans le cadre de la Cité éducative
éducative d’activités éducative et les sont des expériences novatrices
3.Favoriser la novatrices. groupes de travail. pour les enfants et les équipes.
‘ormation des Nombre de - . .
f . . Sondage annuel 3/4 des équipes éducatives ont
enfants et la Les projets communs | projets communs iy ) .
. . - . . des référents des trouvé un projet commun sur
formation scolaires/périscolaires scolaires / .
g - . secteurs lequel travailler
entre pairs périscolaires/ an

Accompagnement
dans les
apprentissages (PRE,
CLAS, ...)

Nombre de suivis
PRE
Nombre d’inscrits
au CLAS

Accusé de récq
078-21780361§

ption en préfecture
-20240710-DELV-2024071002-DE

Tableau de suivi
des dispositifs
Réunions de
coordination

Le nombre d’inscrits a ces
dispositifs reste stable ou
augmente sur la période du PEDT
Les compétences scolaires et les
apprentissages des éleves se
renforcent sur la période du
PEDT

Datede teretral Ibllllbbiull . LOIUTTZUZA
Date de réception préfecture : 18/07/2024

NOTIFIE, le
Lois 82-213 du 2/03/1982
et 82-623 du 22/07/1982
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