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DEPARTEMENT DES
YVELINES
EXTRAIT DU REGISTRE
DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE MANTES-LA-JOLIE

Réunion du 5 février 2024

L' An deux mille vingt quatre le 05 février a 19h00

Le Conseil municipal, diment convoqué par le Maire, le 30 janvier 2024, s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur Raphaél COGNET,
Maire.

Présents : Monsieur Raphaél COGNET, Madame Edwige HERVIEUX, Monsieur
Ibrahima DIOP, Madame Jamila EL BELLAJ, Monsieur Albert PERSIL, Madame
Nathalie AUJAY, Monsieur Karim BOURSALI, Madame Nicole KONKI, Monsieur
Fabien CORBINAUD, Madame Nadine WADOUX, Monsieur Michaél BORDG,
Monsieur Olivier BARBIER, Madame Marie-Claude BERTHELOT, Monsieur
Dominique EBIOU, Monsieur Moussa KEITA, Monsieur Marc DOLINSKI, Madame
Madeleine GARNIER, Monsieur Altaaf JIVRA]J, Madame Irene LEBLOND, Madame
Nuriya OZADANIR, Madame Graziella DEVIN, Madame Amélie DA COSTA ROSA,
Monsieur Armando LOPES, Monsieur Reber KUBILAY, Madame Hajare MOUSTAKIL,
Madame Clara BERMANN, Monsieur Denis RICADAT-CROSNIER, Monsieur Jean-
Luc SANTINI, Monsieur Amadou DAFF, Madame Carole PHILIPPE, Madame Christel
DUBOIS, Madame Véronique TSHIMANGA, Madame Albane FORAY-JEAMMOT,
Madame Audrey HALLIER

Absents excusés:

Madame Emmanuela DORAZ, pouvoir a Madame Nicole KONKI, Monsieur Bernard
MERY, pouvoir a Monsieur Olivier BARBIER, Madame Lila AMRI, pouvoir a Madame
Nathalie AUJAY, Monsieur Rachid HAIF, pouvoir a Madame Edwige HERVIEUX,
Madame Fatimata KAMARA, pouvoir a Monsieur Raphaél COGNET, Monsieur
Mariano LAWSON, pouvoir a Monsieur Albert PERSIL, Madame Anita AMOAH,
pouvoir a Madame Hajare MOUSTAKIL, Madame Atika MORILLON, pouvoir a
Madame Christel DUBOIS

Absent:
Monsieur Guillaume QUEVAREC

Secrétaire : Mme Hajare MOUSTAKIL.

Les membres présents forment la majorité des membres du Conseil en exercice,



lesquels sont au nombre de 43.



PROGRAMME POUR LA DIGITALISATION DES COMMERCES DE
PROXIMITE DE LA VILLE DE MANTES-LA-JOLIE

NOTE DE SYNTHESE
(DELV-2024-02-05-5)

Avec la signature de la convention-cadre pluriannuelle « Action Ceeur de Ville » (ACV
1), le 5 octobre 2018, la Ville de Mantes-la-Jolie s’est engagée dans une démarche
partenariale et transversale en faveur de la valorisation et de l'amélioration de
lattractivité de sa centralité. Ce projet global de redynamisation porte sur différents
domaines d’intervention tels que I'amélioration de I'habitat, le développement d"une
nouvelle offre résidentielle, la restructuration des espaces publics, la mise en valeur du
patrimoine, l'animation culturelle et touristique et le renforcement de loffre
commerciale et artisanale. Ce programme multi partenarial avait été établi pour la
période 2018-2022.

LEtat et ses partenaires ont souhaité le renouveler pour la période 2023-2026. En effet,
depuis son lancement en 2018, le programme « Action Cceur de Ville » porte 1'objectif
de (re)mettre habitants, commerces, services et activités dans les centres-villes, a lutter
contre I'étalement urbain, a mieux réguler I'urbanisme commercial périphérique et a «
rebatir » une ville plus naturelle et résiliente. La prolongation du programme pour la
période 2023-2026 permet de renforcer l'action menée par les villes en réponse aux
défis majeurs des transitions écologique, démographique et économique.

L'ensemble des conventions « Action Coeur de Ville » des communes de GPSEO est
rassemblé dans une Opération de Revitalisation du Territoire (ORT) dite « chapeau »
depuis le 11 février 2021.

Celle-ci doit donc faire l'objet d'un avenant signé par l'ensemble des maires des
communes concernées pour prolonger le programme sur 2023-2026 (2eme phase
d'Action Ceeur de Ville, appelé ACV 2).

Par délibération du 16 octobre 2019, le Conseil municipal a approuvé le projet de
création d'un Office du commerce, en soutien aux commercants et artisans du centre-
ville comportant un programme expérimental de digitalisation en partenariat avec la
CCI Versailles-Yvelines.

Le programme expérimental de digitalisation consistait a soutenir les commercants
dans leur usage des solutions digitales, comme suit :

- Mise en place d’actions et de formation de sensibilisation des commergants aux
nouvelles technologies via des ateliers pratiques et le dispositif Boutique
Connectée de la CCI Versailles-Yvelines,

- Réalisation de diagnostics personnalisés avec prise en compte des spécificités
des activités commerciales et coachings individuels pour la mise en place et
I'utilisation de solutions digitales et d’utilisation des réseaux sociaux.

Ce programme, congu et déployé en amont de la crise sanitaire a permis
d’accompagner gratuitement et de maniere concrete une quarantaine de commercants
dans leur stratégie digitale. Cela, par des coachings individuels mais également via des
ateliers thématiques réguliers et accessibles a tous niveaux tel que celui opéré par les
coachs de l'entreprise Google. Laccompagnement sur-mesure a également permis aux
commercants d’obtenir en fonction de leur besoin la subvention « Cheque Numérique »
de la région Ile-de-France.



La crise sanitaire de la Covid 19 s’est traduite par une accélération tres forte de la vente
en ligne pour le commerce de détail : si le chiffre d’affaires de I'ensemble du commerce
de détail s’est contracté de plus de 3 % en 2020, sa composante en ligne a augmenté de
19 %, une croissance annuelle deux fois plus rapide que celle des dix années
précédentes. D’apres la FEVAD (Fédération du e-commerce et de la vente a distance), le
secteur du e-commerce totalise 146,9 milliards d’euros de chiffre d’affaires en 2022, soit
une hausse de 13,8% par rapport a I'année précédente.

Compte tenu des actions réalisées et de la nécessité de continuer a guider les
commercants dans leur transition numérique, la Ville souhaite pérenniser ce
programme initialement expérimental et I'ouvrir a I'ensemble de ses commergants.

La convention de partenariat initiale étant d'une durée de trois (3) ans, il est proposé de
signer une nouvelle convention pour la méme durée. La Ville acquittera annuellement
la somme de 20 000 euros pour la mise en ceuvre du programme contre 25 000 euros
dans le cadre de I'expérimentation.

Par conséquent, il est demandé au Conseil municipal d’approuver la mise a jour du
programme pour la digitalisation des commerces de proximité, d’autoriser le Maire a
signer la convention de partenariat et ses éventuels avenants avec la Chambre de
Commerce et d’Industrie départementale Versailles-Yvelines, et d’autoriser le Maire a
inscrire au budget 2024 cette dépense et a affecter 20 000€ par an pour la mise en ceuvre
du programme par la Chambre de Commerce et d'Industrie départementale Versailles-
Yvelines.

DELIBERATION
Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.2121-29,

Vu la délibération du Conseil municipal du 8 avril 2018 relative a la réalisation du
programme d’études mené dans le cadre du projet « Action Cceur de Ville »,

Vu la délibération du Conseil municipal du 2 juillet 2018 relative a la signature de la
convention cadre pluriannuelle « Action Cceur de Ville »,

Vu la délibération du Conseil municipal du 16 octobre 2019 relative a la création de
I'Office du commerce et a la création du programme expérimental de digitalisation,

Considérant la volonté de la Ville de déployer une stratégie de redynamisation du
centre-ville et de développement du commerce local de proximité,

Considérant que le programme d’actions de redynamisation de l'activité commerciale
du centre-ville vise, d'une part, a promouvoir une offre commerciale de proximité,
qualitative et diversifiée, d’autre part a apporter un soutien aux commergants et aux
porteurs de projets et enfin a renforcer l'attractivité et la compétitivité du centre-ville
vis-a-vis des p6les commerciaux environnants,

Considérant la proposition d’accompagnement des commerces de proximité dans une
démarche de digitalisation de la Chambre de commerce et d’industrie de la région Ile
de France et de la Chambre de commerce et d’industrie départementale Versailles-
Yvelines,



Le Conseil Municipal,
Apres avoir entendu les explications qui précedent et en avoir délibéré,
Adopté a 'UNANIMITE

DECIDE :
d’approuver la mise a jour du programme pour la digitalisation des commerces de

proximité,

d’autoriser le Maire a signer la convention de partenariat et ses éventuels avenants
avec la Chambre de commerce et d'industrie départementale Versailles-Yvelines,

d’autoriser le Maire a inscrire au budget 2024 cette dépense et a affecter 20 000 euros
par an pour la mise en ceuvre du programme par la Chambre de commerce et
d’industrie départementale Versailles-Yvelines,

de préciser que les crédits sont inscrits au budget.

PUBLIE, le 08/02/2024
Certifié¢ EXECUTOIRE
Lois 82-213 du 02/03/1982 et 82-623 du 22/07/1982

Signature électronique
Identifiant de télétransmission : 078-217803618-20240205-1mc130996-DE-1-1

Date de télétransmission : 8 février 2024

Le Maire
Raphaél COGNET
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CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE
DE REGION PARIS ILE-DE-FRANCE

COMMUNE DE MANTES LA JOLIE

PROGRAMME POUR LA DIGITALISATION
DES COMMERCES DE PROXIMITE DE LA VILLE DE MANTES-LA-JOLIE

Entre

LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE REGION PARIS-ILE-DE-FRANCE,
établissement public administratif dont le siege est situé 27 avenue de Friedland, 75008
PARIS, domiciliée pour les fins de la présente a la Chambre de commerce et d'industrie
départementale Versailles-Yvelines, sise 21 avenue de Paris, 78000 VERSAILLES,
représentée par Guillaume CAIROU, son Président,

Ci-aprés dénommée « CClI Versailles-Yvelines »
D’une part,

Et

LA COMMUNE DE MANTES-LA-JOLIE, sis, Hotel de Ville 31, rue Gambetta, BP 1600,
78201 Mantes-la-Jolie Cedex, représentée par Monsieur Raphaél COGNET, son Maire,
diment habilité aux fins des présentes par délibération du conseil municipal du
XX/IXX/2024.

Ci-aprés dénommée « La Commune »

Ensemble dénommeées les « parties ».
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Préambule

En date du 09/02/2021, la commune de Mantes la Jolie a signé avec la CCl Versailles-
Yvelines une convention de partenariat pour une durée de 3 ans. Le terme de la convention
est arrivé a échéance le 31/12/2023.

Le plan d’action a été réalisé a la satisfaction de toutes les parties.

Les parties ont décidé, d'un commun accord, de poursuivre I'action engagée et de
renouveler la convention sur la période du 01/01/2024 au 31/12/2024.

La convention est établie pour une durée d'une année et est prorogeable par tacite

reconduction, dans la limite de 3 années consécutives (soit jusqu’au 31/12/2026).

Les conditions détaillées de la poursuite du partenariat font I'objet de la présente
convention.

Ceci étant exposé, et compte tenu de leur communauté d’intéréts, la Commune de Mantes-
la-Jolie et la CCl Versailles-Yvelines ont arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention fixe les modalités pratiques du partenariat liant la mairie de Mantes-
la-Jolie et la CCl Versailles Yvelines pour la mise en ceuvre du programme pour la
digitalisation des commerces de proximité.

ARTICLE 2 : FINALITE

Le programme de digitalisation des commerces de proximité a pour objectif de contribuer a
'accroissement de la digitalisation des commerces sédentaires, susceptibles de renforcer
l'attractivité des commerces de la commune de Mantes-la-Jolie.

ARTICLE 3 : MISSIONS

Le programme de digitalisation des commerces de proximité consiste a soutenir les
commerc¢ants dans leur digitalisation en leur proposant un accompagnement individuel et
collectif avec un parcours d’acquisition de fondamentaux, de réflexes, avec un suivi
opérationnel de mise en ceuvre du plan d’action proposé au commergant via un Digital
Manager. Le digital manager sera le « Community manager » pour les réseaux sociaux de
I'office du commerce de la ville de Mantes-la-Jolie.

Les actions proposées sont déclinées ci-dessous :

1 - Analyse et suivi de la digitalisation du commerce de proximité

e Création d’un barométre sur le niveau de connexion des commercants au travers
d’'une enquéte ;

e Développement de l'utilisation des réseaux sociaux au sein des associations de
commergants et/ou ville ;

¢ Organisation d’ateliers de digitalisation chaque trimestre pour informer et sensibiliser
les commergants ;
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2 - Accompagnements individuels

e Réalisation de 30 diagnostics personnalisés avec prise en compte des spécificités
de certaines activités ;

e Mise en ceuvre des coachings individuels et plan d’action sur des thématiques telles
que : la personnalisation de la relation client via des produits et services innovants
notamment par la mise en ceuvre de cartes de fidélité dématérialisées attractives,
'amélioration de la gestion de la clientéle : identifier ses attentes, repositionner son
offre, étoffer son portefeuille clients via une meilleure gestion de la data...

3 - Sensibilisation et formation des commercants aux nouvelles technologies

o Atelier pratique
e Connect street

ARTICLE 4 : ENCADREMENT ET EVALUATION DU PROGRAMME

L’employeur du Digital Manager demeure la Chambre de commerce et d'industrie de région
Paris-lle-de-France. Le Digital Manager est placé sous la responsabilité hiérarchique du
responsable du département commerce et attractivitte de la CCl Versailles-Yvelines.
Toutefois, il pourra bénéficier au sein de la Commune d’un correspondant référent dont la
mission sera de faciliter son intégration locale, de I'informer des orientations de la commune
dans ses domaines d’intervention. Le nom de la personne de référence sera transmis au
coordinateur de la CCI Versailles-Yvelines afin de faciliter la mise en place des actions. Le
Digital Manager adressera, en début de sa mission, en début et en fin de chaque d’année,
ala commune et a son employeur, la CCl Versailles-Yvelines, son plan d’action et son bilan
d’activité.

Les missions du Digital Manager font I'objet d'une concertation entre la commune et la CCl
Versailles-Yvelines pour les volets stratégique, d’interface et de coordination. Les actions
innovantes engagées par la CCl Versailles-Yvelines en faveur du commerce pourront étre
intégrées au plan d’action lié a la présente convention sur accord des partenaires.

Les demandes de congés et de RTT du manager seront accordées par le responsable
hiérarchique, aprés concertation avec la commune (le référent).

Le Digital Manager bénéficie des actions de formation validées par son responsable
hiérarchique dans le cadre du plan de formation organisé par la CCI Versailles-Yvelines.
Dans la mesure du possible, la réalisation de ces actions de formation seront organisées
en concertation avec la commune.

Pendant la durée de la présente convention, le référent de la commune transmettra au
responsable CCI, au cours du mois de décembre de chaque année, une appréciation des
résultats obtenus par le Digital Manager au cours de I'année et déterminera les objectifs
attendus pour I'année a venir avec les moyens et plans d'actions associés, compte tenu
des missions confiées au collaborateur telles que définies dans l'article 3 de la présente
convention.
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ARTICLE 5 : EVALUATION

Un comité de pilotage sera constitué et composé :

du Maire ou de son représentant,

du Directeur général des services de la Ville,

du Manager de commerce de la ville,

du Président de la CCl Versailles Yvelines ou de son représentant,

du Responsable du département commerce et attractivité de la CCl Versailles-
Yvelines,

du Digital Manager.

YY VY VY

Y

Ce comité se réunira au moins deux fois par an, a l'initiative de la CCI Versailles Yvelines,
ou a l'initiative de la Commune pour :

< veiller a la mise en ceuvre des actions programmées dans le cadre du programme
de digitalisation des commerces de centre-ville,

% assurer la concertation entre les partenaires.

% reorienter si nécessaire les actions.

ARTICLE 6 : ORGANISATION

Le programme sera conduit par le Digital Manager encadré par I'équipe commerce de la
CCI Versailles-Yvelines a raison de 1 jour par semaine auprés des commercants de la ville.

La répartition des jours de présence dans la semaine sera définie en concertation entre la
CCI Versalilles-Yvelines, le Digital Manager et la ville. A cela s’ajoute la participation aux
comités de suivi de la CCl Versailles-Yvelines (2 jours /an), la préparation, 'encadrement
du programme (10 jours par an) tel que défini dans l'article 3.

Le digital manager est considéré comme présent sur la commune a I'exception des jours
non travaillés tels que les congés payés, RTT et jours fériés. Toute autre absence sera
compensée.

Ce comité de suivi aura pour mission de suivre le bon déroulement des missions du Digital
Manager, de trouver les réponses aux attentes de la collectivité que ce soit sur le plan
opérationnel ou organisationnel et administratif.

Pour mener a bien ce programme le Digital Manager sera en liaison étroite avec les
collaborateurs du département commerce et attractivité de la CCl Versailles-Yvelines, ainsi
gu’avec les collaborateurs et élus de la Commune.

Un local dédié et équipé sera mis a disposition par la commune 1 journée par semaine. A
cet effet, la commune s’engage a mettre a sa disposition le matériel nécessaire a son
activité (bureau, téléphone, ordinateur, matériel de reprographie,...) étant entendu que les
colts d’installation et de fonctionnement incombent a la commune. Par ailleurs la commune
s’engage a prendre toute disposition pour I'assurance garantissant tant les dommages
corporels que matériels.
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ARTICLE 7 : DUREE

La durée de la présente convention est de 1 an, renouvelable pour une durée de 3 ans dans
les conditions décrites ci-aprés. L’ensemble des renouvellements ne pourra excéder trois
ans.

La convention débute a la date 05/01/2024. Les parties se réuniront trois mois avant son
échéance d’1 an afin de convenir de sa reconduction et, le cas échéant, des modalités de
sa reconduction de 3 ans. Le renouvellement de la convention fera 'objet d’'un avenant a la
présente convention avec actualisation du budget prévisionnel.

Le renouvellement de 3 ans sera subordonné a I'évaluation par le comité de pilotage qui se
réunira tel que précisé a l'article 5 et a la remise du rapport final annuel prévue ci-apreés.

La date d’expiration de la convention est fixée a I'issue de cette période de reconduction de
3 ans maximum, sauf accord des partenaires pour une prolongation au « prorata temporis »
rendue nécessaire par la vacance du poste due a une démission, ou a une absence
prolongée non rémunérée du titulaire du poste.

Un rapport final annuel sera remis au plus tard 60 jours aprés la date de fin de la convention
récapitulant les opérations réalisées par la CCl Versailles-Yvelines.

ARTICLE 8 : MODALITES FINANCIERES DU PARTENARIAT

Dans le cadre de ce partenariat, la Commune de Mantes-la-Jolie mettra a disposition les
moyens humains et logistiques nécessaires a la réalisation du programme défini a l'article
6 : prét de salle, connexion internet, routage d’invitations...

De son cété, la CCI Versailles-Yvelines engagera les moyens nécessaires a la réalisation
du programme tel que défini a l'article 3 et 6. L'investissement consacré par la CCI
Versailles-Yvelines pour la mise en ceuvre des actions étant supérieur a celui consacré par
la Ville, la Commune de Mantes-la-Jolie lui versera la somme de 20 000 euros. Ce montant,
facturé par la CCl Versailles-Yvelines, n’est pas assujetti a la TVA en application de I'article
256 B du CGl.

La commune de Mantes-la-Jolie versera cette somme annuellement dans les conditions
prévues a l'article 9 de la présente convention.

ARTICLE 9 : MODALITES DE REGLEMENT

Les reglements de la Commune de Mantes-la-Jolie interviendront en deux fois, soit 50 % a
la date de la signature de la convention pour la premiére année, le solde au terme de la
durée de la premiere année. En cas de renouvellement de la convention dans les conditions
prévues a l'article 7 les réglements interviendront, chaque année, a la date anniversaire de
la convention dans la limite de la durée fixée a 3 ans renouvelable une fois.

Un RIB devra étre fourni par la CCI Paris lle-de-France a la Commune de Mantes-la-Jolie,
au plus tard, le jour de la signature de la présente convention.
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ARTICLE 10 : CLAUSE DE CONFIDENTIALITE

Pendant la durée de son contrat, le Digital Manager est tenu a une obligation de
confidentialité concernant tous documents, informations et études dont il aurait eu
connaissance aupres de la CCl Versailles Yvelines ou de la commune, ainsi que des études
réalisées au titre de sa mission et qui, pour chacune d’entre elles, ne seraient pas tombées
dans le domaine public.

ARTICLE 11 : ANTICORRUPTION

Au titre de ses obligations légales, la Commune de Mantes-la-Jolie a organisé au sein
de sa structure des procédures spécifiques de lutte contre la corruption et le trafic
d’influence et élaboré un code de conduite.

La CCIR IDF déclare avoir actionné un dispositif interne de prévention de la corruption
fondé sur les dispositions de l'article 3 de la loi n°2016-1691 du 9 décembre 2016. Ce
dispositif adapté a son organisation interne et destiné a promouvoir une culture d'intégrité
en son sein, est disponible a travers le Code de conduite sur internet via le lien suivant :
Finances et juridique - CCl Paris lle-de-France (cci-paris-idf.fr)Le cocontractant déclare
avoir pris connaissance de ce dispositif et s’engage a le respecter.

Les Parties certifient ne pas avoir fait, ni leurs dirigeants ou représentants, I'objet d’'une
condamnation pour des faits de corruption, trafic d’'influence, concussion, prise illégale
d’intérét, détournement de fonds publics, favoritisme ou de tout autre manquement a la
probité. Elles reconnaissent également ne pas avoir bénéficié d'une procédure
transactionnelle faisant suite a la commission de faits de méme nature.

Les parties s’engagent a faire preuve d'une parfaite transparence et a s’informer
mutuellement de la commission de tels faits pendant la durée des présentes ou de tout
autre manquement a la probité.

En outre, les Parties reconnaissent et garantissent qu’elles respectent 'ensemble des
réglementations qui leur sont applicables eu égard a leur statut et qui sont relatives a la
lutte contre la corruption, le blanchiment d’argent et le financement du terrorisme.

La présente clause constitue un élément substantiel, et entrainera en cas de non-respect
par 'une des parties, la résiliation des présentes de plein droit sans préavis ni indemnité et
sans mise en demeure préalable, aux torts et griefs exclusifs de I'autre partie

Chaque partie mettra en ceuvre au regard de la |égislation qui lui est applicable les
mesures visant a assurer une gestion transparente du partenariat objet des présentes.

A ce titre, constatant qu’elles partagent les mémes valeurs de transparence et de probité,
la CCIR et la commune de Mantes-la-Jolie s’engagent a respecter, pendant toute la
durée de la Convention les régles suivantes eu égard a I'objectif déterminé aux articles
2 et 3 de la présente convention :

L’interdiction de recourir a un acte de corruption ou de trafic d’'influence
Ne pas utiliser toute contribution pour des fins contraires a la législation et a I'objet de la
présente convention

Ne pas donner ou accepter de cadeaux, d’avantages ou d’invitations irraisonnables ou
inhabituels au regard des pratiques de la CCIR et tel que défini dans les codes de
conduite. Les Parties conviennent que le partage des valeurs prévu dans cet article
s’entend de maniere large, les Parties s’engagent a répercuter ce partage de valeurs
aupres de leurs co-contractants et de leurs sous-traitants.
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La présente clause a, au regard de la convention, une valeur substantielle et entrainera
en cas de non-respect par 'une des parties, la résiliation de plein droit sans préavis ni
indemnité et sans mise en demeure préalable du contrat, aux torts et griefs exclusifs de
la partie fautive.

ARTICLE 12 : CLAUSE D’ATTRIBUTION DE COMPETENCE

En cas de litige sur linterprétation et/ou I'exécution de la présente convention, les parties
signataires s’engagent a se réunir pour explorer et arréter d’'un commun accord une solution
amiable.

A défaut les tribunaux du lieu du siége de la CCl Versailles Yvelines sont seuls compétents
pour statuer sur tout litige survenant entre les parties contractantes et concernant la
présente convention.

ARTICLE 13 : RUPTURE ANTICIPEE

En cas d’inexécution partielle ou totale des engagements définis pour chacune des parties,
la présente convention pourra étre dénoncée par 'une ou 'autre des parties en respectant
un délai de préavis de 3 mois commencant a courir a la date de réception de la lettre
recommandée par la partie défaillante.

Fait a Versalilles, le

En 2 exemplaires originaux

Pour la CCI Versailles Yvelines Pour la Commune
Guillaume CAIROU Raphaél COGNET
Président Maire
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