DEPARTEMENT DES
YVELINES
EXTRAIT DU REGISTRE

DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE MANTES-LA-JOLIE

Réunion du 5 février 2024

L' An deux mille vingt quatre le 05 février a 19h00

Le Conseil municipal, diment convoqué par le Maire, le 30 janvier 2024, s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur Raphaél COGNET,
Maire.

Présents : Monsieur Raphaél COGNET, Madame Edwige HERVIEUX, Monsieur
Ibrahima DIOP, Madame Jamila EL BELLAJ, Monsieur Albert PERSIL, Madame
Nathalie AUJAY, Monsieur Karim BOURSALI, Madame Nicole KONKI, Monsieur
Fabien CORBINAUD, Madame Nadine WADOUX, Monsieur Michaél BORDG,
Monsieur Olivier BARBIER, Madame Marie-Claude BERTHELOT, Monsieur
Dominique EBIOU, Monsieur Moussa KEITA, Monsieur Marc DOLINSKI, Madame
Madeleine GARNIER, Monsieur Altaaf JIVRA]J, Madame Irene LEBLOND, Madame
Nuriya OZADANIR, Madame Graziella DEVIN, Madame Amélie DA COSTA ROSA,
Monsieur Armando LOPES, Monsieur Reber KUBILAY, Madame Hajare MOUSTAKIL,
Madame Clara BERMANN, Monsieur Denis RICADAT-CROSNIER, Monsieur Jean-
Luc SANTINI, Monsieur Amadou DAFF, Madame Carole PHILIPPE, Madame Christel
DUBOIS, Madame Véronique TSHIMANGA, Madame Albane FORAY-JEAMMOT,
Monsieur Guillaume QUEVAREC, Madame Audrey HALLIER

Absents excusés:

Madame Emmanuela DORAZ, pouvoir a Madame Nicole KONKI, Monsieur Bernard
MERY, pouvoir a Monsieur Olivier BARBIER, Madame Lila AMRI, pouvoir a Madame
Nathalie AUJAY, Monsieur Rachid HAIF, pouvoir a Madame Edwige HERVIEUX,
Madame Fatimata KAMARA, pouvoir a Monsieur Raphaél COGNET, Monsieur
Mariano LAWSON, pouvoir a Monsieur Albert PERSIL, Madame Anita AMOAH,
pouvoir a Madame Hajare MOUSTAKIL, Madame Atika MORILLON, pouvoir a
Madame Christel DUBOIS

Secrétaire : Mme Hajare MOUSTAKIL.

Les membres présents forment la majorité des membres du Conseil en exercice,
lesquels sont au nombre de 43.



DELEGATION DE SERVICE PUBLIC - MULTI-ACCUEIL "PICOTI PICOTA" -
RAPPORT D'ACTIVITE 2022

NOTE DE SYNTHESE
(DELV-2024-02-05-23)

La ville de Mantes-la-Jolie inscrit son action dans une politique globale de la petite
enfance et de l'enfance qui a pour objectif d’offrir des modes de gardes qualitatifs aux
parents mantais.

Le 12 juillet 2021, le Conseil municipal a délégué I'exploitation du multi-accueil Picoti
Picota a la société People And Baby pour une durée de cinq (5) ans.

Cette structure, située a Mantes-la-Jolie au 1, avenue Paul Bert, a une capacité d’accueil
de vingt-neuf (29) berceaux.

Dans ce cadre et a ce titre, le concessionnaire doit, conformément aux dispositions de
l'article L. 1411-3 du Code général des collectivités territoriales, remettre chaque année
N un rapport retragant I'activité du service de I'année N-1.

A cet égard le présent rapport, porte sur I'ensemble de la période comprise entre le 1
janvier et le 31 décembre 2022.

1. LE PERSONNEL

Au 31 décembre 2022, l'effectif en poste est numériquement composé de onze (11)
professionnels et se décompose comme suit :

— 1 directrice éducatrice de jeunes enfants ;
— 1infirmiére ;

— 2 auxiliaires de puériculture ;

— 1 éducatrice de jeunes enfants ;

— 4 agents de puériculture ;

— 1agent polyvalent ;

— 1 agent de service d’intérieur.

Un psychologue vacataire est aussi intervenu 14 heures par mois au sein de la creche.
De plus, cinq (5) stagiaires ont également été accueillis par la structure.

2. LA FORMATION

Des formations sont dispensées en interne, grace a un organisme de formation propre a
la société, et en externe pour les formations obligatoires techniques.

En 2022, les formations ont eu pour thématiques :
- Incendie — Manipulation des extincteurs - Evacuation ;
- Information HACCP - Repas livrés.

La structure organise également des ateliers pédagogiques.
Ils permettent aux professionnelles de se retrouver et d’établir une réflexion autour de
leurs pratiques professionnelles.



Les thématiques abordées sont diverses :

aménager les espaces,

baby signe,

comportements dits agressifs,

douces violences et pratiques bienveillantes,

DUER Module 1- Identifier les risques professionnels ;
Parcours Intégration Réseau (PID).

3. LE DEROULEMENT DE LA VIE A LA CRECHE

En 2022, le projet pédagogique a été axé sur la Génération Durable qui constitue une
innovation fédérant toutes les parties prenantes autour d’engagements socio-

environnementaux.

Ce projet a été déployé au cours de I'année dans le cadre de cinq (5) axes :

L'axe « Nature » : ateliers autour de la nature ; mise a disposition d’éléments
naturels dans les espaces de jeux : marron, pommes de pin, écorces d’orange ;
plantes en section ; sortie en forét ; alimentation bio et de proximité ; achats
écoresponsables.

L'axe « Zen » : ateliers de relaxation ; ateliers permettant la décharge des
tensions (jet de ballons, étirements, motricité...) ; malle et tente zen ; yoga ; carte
émotion.

L'axe « Communication dans la creche » : ateliers autour du conte et de
I'expression ; ateliers autour des imagiers ; rituels histoires et chansons (a 9
heures 30 apres l'arrivée des enfants, avant et apres les repas) ; communication
positive ; spectacle d’'ombre proposé en décembre.

L'axe « Beau » : création d’ une deuxieme section, travaux dans l'entrée de la
creche, réaménagement ; achats de nouveaux matériels en bois, de plantes,
harmonisation des couleurs ; création d"un mur artistique pour mettre en valeur
les créations des enfants ; veille sur le choix musical dans les espaces de vie ;
veille sur 'ambiance lumineuse en privilégiant la lumiere naturelle.

L'axe « Ouverture sur le monde » : atelier artistique, expériences réalisées ;
choix musical, de livres, de peintures d’artistes pour travailler une thématique,
spectacle de juin sur le theme « danse autour du monde » ; spectacle « féte de la
musique » (danse et musique indienne).

Sajoutent a cela cinq (5) axes pédagogiques mis en ceuvre tout au long de 'année :

La motricité libre : les aménagements des espaces en libre acces ; pas de chaise
haute, pas de barriere, transat avec parcimonie...

L'autonomie des enfants : activités sur table et en libre acces, change debout ...
L'accompagnement des émotions : yoga, livres, cartes des émotions, motricité,
tente zen.

Le prendre soin de soi : yoga, musique, esthétisme des espaces.

L'importance de la nature : utilisation du jardin ; activités, présentation des
différents poles de jeux extérieurs.

Impulser I'ouverture sur le monde : activités en lien avec le theme mensuel, les
spectacles.

4. NIVEAU DE SATISFACTION DES FAMILLES



Un questionnaire, destiné a mesurer le niveau de satisfaction des familles, leur est
adressé chaque année.

Réalisé en décembre 2022, les familles interrogées sont satisfaites a hauteur de 100 %
(50% de parents « satisfaits » et 50 % de parents « Tres satisfaits »).

5. BILAN FINANCIER

Le compte de résultat pour I'année 2022 révele les chiffres suivants :

Exercice 2021
RESULTAT D’EXPLOITATION Exercice 2022 (sur 4 mois et une semaine
d’exécution du service)’

Recettes 594 838, 00 174 176, 00
Charges 559 999, 00 185 576, 00
Résultat d’exploitation 34 839, 00 -11 154, 00
Redtevlance' d'exploitation versée par 97 053, 00 28 282,00
le délégataire
Participation financiere de la Ville 230 124, 00 85 993, 00
pour 29 berceaux

Soit un cofit par berceau pour la Ville de 7 935,31 euros pour l'année 2022 (contre
2 965,27 euros pour les 4 mois et une semaine d’exécution du contrat a partir du mois
d’aott de I'année 2021).

CONCLUSION

Apres une premiere année civile complete d’exploitation du service, la collaboration
entre la Ville et la société People And Baby répond aux exigences de gestion et aux
besoins des familles.

La structure a poursuivi la mise en ceuvre d'un projet pédagogique travaillé autour de la
bienveillance de I'enfant, tout en s'appuyant sur les activités socles du groupe qui restent

un gage de qualité et d'uniformité au sein des structures.

Par conséquent, il est proposé au Conseil municipal de prendre acte du rapport annuel
d’activité, portant sur I'exercice 2022, établi par la société « People And Baby », dans le
cadre de l'exploitation du service délégué afférent au multi-accueil « Picoti Picota ».

DELIBERATION

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1413-1 et
L.2121-29,

Vu le Code de la commande publique,

1 Pour rappel, le contrat de concession a débuté le 24 aofit 2021 de sorte que le concessionnaire
n’a pu rendre compte que de quatre (4) mois et une (1) semaine d’activité pour 'année 2021.




Vu la délibération du 12 juillet 2021 confiant a la société People And Baby
I'aménagement et l'exploitation su Service Public relatif au Multi-Accueil « Picoti
Picota »,

Vu la convention de concession de service conclue avec la société People And Baby,
notamment l'article 36,

Vu l'avis de la Commission Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL) réunie le
7 décembre 2023,

Considérant la nécessité pour le concessionnaire de remettre chaque année N un
rapport retracant l'activité du service de I'année N-1,

Considérant les rapports techniques et financiers présentés par la société People And
Baby,

Le Conseil Municipal,
Apres avoir entendu les explications qui précedent et en avoir délibére,
Adopté a 'UNANIMITE

DECIDE:

- de donner acte du rapport annuel d’activité, portant sur l'exercice 2022, établi par la
société « People And Baby », dans le cadre de I'exploitation du service concédé afférent
au multi-accueil « Picoti Picota ».

PUBLIE, le 08/02/2024
Certifié EXECUTOIRE
Lois 82-213 du 02/03/1982 et 82-623 du 22/07/1982

Signature électronique
Identifiant de télétransmission : 078-217803618-20240205-Imc131035A-DE-1-1

Date de télétransmission : 8 février 2024

Le Maire
Raphaél COGNET
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NOTRE PRESENCE SUR LE TERRITOIRE

Nous disposons de 37 établissements dans le département dont 20 créches privées
/ inter-entreprises et 17 creches gérées pour le compte de collectivités
(DSP/marché)



Picoti Picota

1 avenue Paul Bert, 78200 Mantes la
Jolie
Creche.PICOTIPICOTA@people-and-
bab.,com

Tel : 09-54-82-49-19

* Nombre de jours d’ouverture dans I'année :
238 jours
* Période de fermeture :

Du 01/08/2022 au 19/08/2022
Du 26/12/2022 au 30/12/2022

* Journées pédagogiques
Le 06/06/2022 et 22/08/2022

HORAIRES :
Du lundi au vendredi
De 07h30 a 18h30

Nombre d’unités : 2 sections d’ages mélangés
* Section Pomme de Reinette : 12 bcx
* Section Pomme d’Api: 17 bcx



Suivi et accompagnement de la creche

Le Responsable Opérationnel coordonne les directions de créches du
Responsable Opérationnel secteur dont il est responsable, en lien avec le siege et les services
Barbara CARBONIE supports de People& Baby.
Il est également le relais des services supports (paie, RH, achats,
commande, travaux...) concernant la structure.

Cette année :

* 13 visites pour des points coordination

e 20 visios RO/Directrices cette année

* 5réunions cette année

e 1 séminaire avec toutes les directrices de créche d’lle de France

Points principaux travaillés :
* Qualité pergue

* Points RH

* Pédagogie



Suivi et accompagnement de la créche

Formatrice

Cécile Barthet PHOTOS
. a ajouter

Artiste

Lona Fortuné

Référent Ressources Humaines
Sylvie Mulot

Lorganisme de formation a travers une démarche de qualité
éducative et des actions de formation continue, assure le
développement et la mise en ceuvre des projets pédagogiques. 7
formateurs et 9 artistes travaillent en collaboration sur la conception
des formations, la mise en ceuvre des supports et 'accompagnement
quotidien des professionnels de terrain.

L'organisme est certifié Qualiopi depuis 2022

* En 2022, 9 professionnelles ont suivi au moins une formation dans I'année, formations

diverses et variées:

- PID, DUER, communication gestuelle, détecter les troubles du

neurodéveloppement chez I'enfant
- HACCP
- Formation a I'anglais
- Art et Nature

- Comportement dit agressif, les douces violences

- Les douces violences

- Les douces violences, I'atelier les petits chefs

- Intégration nouveau collaborateur



QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

1 enquéte en décembre 2022 :
* Décembre 2022 : 100% de satisfaction

Le questionnaire aborde plusieurs items comme :
* Les modalités générales de I'accueil
* Llalimentation

° La commu nICatiOn Etes-vous globalement satisfait de la
créche ? : Trés satisfait
.
Le som me“ Etes-vous globalement satisfait de la
’ PN & 5.
o L hyg|ene créche ? : Satisfait

* Les activités
e Creche Connect






Le projet d’entreprise Génération Durable :
Issu d’une réflexion globale sur notre métier,
le projet Génération durable constitue une
innovation fédérant toutes les parties
prenantes de notre activité autour
d’engagements socio-environnementaux.

Il intégre les points de la Charte nationale
pour I'accueil du jeune enfant



. LA MISE EN PLACE DE L’AXE NATURE DANS LA CRECHE

» Ateliers autour de la nature

* Mise a disposition d'éléments naturels dans les espaces de jeux : marrons, pomme de pins,
écorces d'orange

* Plantes en section

» Sortie en forét

» Alimentation bio et de proximité
* Achats éco-responsables




. LA MISE EN PLACE DE L’AXE ZEN DANS LA CRECHE

Ateliers de relaxation

Ateliers permettant la décharge des tensions ( jet de ballons, étirements, motricité...)
Malle et tente zen

Yoga

Carte émotion




. LA MISE EN PLACE DE L’AXE COMMUNICATION DANS LA CRECHE

Afteliers autour du conte et de I'expression

Ateliers autour des imagiers

Rituels histoires et chansons: A 9h30 apres I'arrivée des enfants, avant et aprés les repas
Communication positive

Spectacle d’ombre proposé en décembre




. LA MISE EN PLACE DE L’AXE BEAU DANS LA CRECHE

« Création d’'une 2¢me section, fravaux dans I'entrée de la créche,
réaménagement

* Achats de nouveau matériels en bois, de plantes, harmonisation des couleurs

« Création d'un mur artistique pour mettre en valeur les créations des enfants

« Veillle sur le choix musical dans les espaces de vie

« Veille sur I'ambiance lumineuse en privilégiant la lumiere naturelle




. LA MISE EN PLACE DE L’AXE OUVERTURE SUR LE MONDE

Atelier artistique, expériences réalisées

Choix musical, de livres, de peintures d'artistes pour travailler une thématique
Spectacle de juin sur le théme « danse autour du monde »

Spectacle « féte de la musique » : danse et musique indienne




Les themes et ateliers organisés

Les mois en féte toute I'année :

- Janvier: L'hiver - Septembre : Récoltes et cueillettes
- Février: Le cirque - Octobre : La couleur Orange

- Mars: Les fleurs - Novembre : Tous différents

- Avrl: laFerme - Décembre : Noél« Do it Yourself »

- Mai: Les cultures
- Juin:Ll'eau



LES AXES PEDAGOGIQUES DE LA CRECHE

* La motricité libre: Les aménagements des espaces en libre acces, pas de chaise haute, pas de barriére, transat
avec parcimonie...

* Lautonomie des enfants: activités sur table et en accés libre, change debout...

e Laccompagnement des émotions : yoga, livres, cartes des émotions, motricité, tente zen

* Limportance de la nature: utilisation du jardin, activités, présentation des différents poles de jeux extérieurs

* Impulser 'ouverture sur le monde : activités en lien avec le theme mensuel, les spectacles

PHOTO PHOTO PHOTO PHOTO



") QUELQUES PHOTOS
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Nos fournisseurs et prestataires

)

Lait Bio
Alimentation APl Premiers pas (50% bio)

Vaisselle en verre trempé et
assiettes en porcelaine

Eco matériaux (meubles en
bois)

Jeux avec des éléments naturels

Bébécouches écologiques

Couches lavables

Produits d’hygiene Everydoo
Ecolabellisés

Everyclean, solution a base d’eau et
de sel

Du mobilier Haba Pro développé
selon les courants pédagogiques
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PRINCIPES D’EGALITE, DE LAICITE ET DE NEUTRALITE — RESPECT ET MISE EN
CEUVRE OPERATIONNELLE

1/ Deux supports en référence : La charte de la Laicité et le réglement intérieur de la créche :

loi n®2021-1109 du

24/08/2021
2/ outils internes de prévention des atteintes aux principes de Laicité :
o Une procédure obligatoire sur le port de signes ostentatoires et de traitement de neutralité
envers les usagers. Elle est signée par I'ensemble des professionnels de la structure
o Des audits menés par les responsables opérationnels Référentiels

3/ Mécanismes internes de collecte des signalements des usagers :

o Affichage des numéros obligatoires et mail dédié (bienveillance @people-and-baby.com)

o Procédure de situation préoccupante pour collecter les informations

o Reporting mensuel entre la Direction des Opérations et la DRH pour suivre et analyser les actions

Signalements

et alertes
4/ Instruments de correction des manguements aux principes :
o Formations et sensibilisations des équipes
o Recadrage RH si nécessaire
Suivi et

communication
5/ Communication :

o Envoi d'un mail d’informations au contact Mairie avec I'ensemble du process mis en ceuvre.
o Indiquer aupres de la mairie si exitance ou non d’incident dans I'établissement. A justifier si existant.






. LES TRANSMISSIONS AVEC LES PARENTS

L'application Créche connect :

* Une expertise métier des professionnels valorisée

* Des compétences développées par les enfants pour chacun des ateliers

* Des transmissions encore plus riches autour du vécu de I'enfant et de son plaisir en créche
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LES RENCONTRES ET EVENEMENTS AVEC LES PARENTS

.

PHOTO

La réunion de rentrée avec les parents :
Le 28 septembre: point administratif, point pédagogique, certains rappels

Les ateliers parents-enfants:
La semaine de la Petite Enfance (19 au 26 mars 2022) sur le theme « (re)trouvailles » avec golter parents le 25 mars 2022

Les cafés parents:
Le 01 mars 2022, carnaval déguisé et golté parent

Le 29 juin 2022, spectacle et café parent avec la présence de Mme KONKI, adjointe a I'Education, affaires scolaires, cité éducative
et petite enfance

Le 30 Aodit 2022 : Inauguration des nouveaux espaces de la créche (2™ section, nouvelle entrée) avec la présence de Mme
KONKI, adjointe a I'Education, affaires scolaires, cité éducative et petite enfance

Le 20 décembre 2022 : spectacle de Noel avec café parents

PHOT



ACTU PARENTS

Des actualités pour les parents afin de les informer toute I'année.

* Présentation d’ateliers pédagogiques initiés par les équipes ou accompagnées d’intervenants
* Information sur la vie de la créche et des événements a venir

* Focus sur des themes spécifiques et des actions solidaires

* Informations sur les nouveaux prestataires afin de développer nos actions écoresponsables.



. PARTENARIAT ET COMMUNICATION AVEC LE TISSU LOCAL

Les sorties effectuées:
e Butte Verte

° Ludothéque Paul Bert Les intervenants :
* Lamédiatheque DUHAMEL




COMMUNIQUER AVEC LA COLLECTIVITE

La gestion de votre créche par People& Baby se fait en toute transparence.

Nous mettons un point d’honneur a vous transmettre les informations relatives a la gestion et a la vie de la creche de fagon
a ce que la collectivité puisse suivre au mieux la vie de ses structures.

* Commission d’attribution: le 13 avril 2022

* Réunion de directrices: le 10 mai 2022

* Reporting annuel : bilan de I'année écoulée sur des aspects humains, pédagogique et financier et les projets a venir

* Comités de pilotage trimestriel : en présence de Barbara Carbonie, Responsable Opérationnel et Hana Tulackova,
Responsables de Relations Collectivités

e Un mini site dédié : mini-site permettant d’accéder en ligne directement aux informations de gestion de votre creche et
de télécharger I'intégralité des rapports (mensuels...) que nous continuerons de vous transmettre






ORGANIGRAMME DE LA CRECHE

10,5 ETP sur la creche Directrice EJE
1 ETP

1 Relai de Direction
Infirmiére
1 ETP

1 Educatrice de 2 Auxiliaires de 4 Agents
Jeunes Enfants Puériculture CAP Petite Enfance
1 ETP 2 ETP 4 ETP

1 Agent Polyvalent
1 ETP
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Au 31 décembre 2022

Poste Nom Temps de IDate’ Date.de Type de
travail/ sem d'entrée sortie contrat
Directrice EJE LECOMTE ANNABELLE 35H 24/08/21 CDI
INFIRMIERE OUABDESLAM MARYAM 35H 24/08/21 CDI
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE |BAZONNET PAULINE 35H 24/08/21 CDI
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE |PEREZ LEA 35H 15/11/21 CDI
EJE VINEL JULIE 35H 29/11/22 CDI
AGENT DE PUERICULTURE LE BOUTEILLE MURIEL 35H 24/08/21 CDI
VIRAPIN CAROUMBIN
AGENT DE PUERICULTURE DANIELLA 35H 24/08/21 CDI
AGENT DE PUERICULTURE PULCINI GAELLE 35H 24/08/21 CDI
35H en arrét,
AGENT DE PUERICULTURE OCHANDIA AMADOR LISBEHT remplacée par |24/08/21 CDI
volante
CDI
AGENT DE PUERICULTURE SEVIMLI INANC 35H 22/08/22 VOLANT
AGENT POLYVALENT MILOVANOVIC BOZENA 35H 24/08/21 CDI
AGENT DE SERVICE
D’INTERIEUR BESQUEL NATHALIE 17,5H 13/09/21 CDI




5 stagiaires accueillis sur la creche en 2022

Objectifs :

* Une remise en question des pratiques quotidiennes

e Une ouverte d’esprit face aux questionnements des stagiaires
* Uninvestissement dans la formation du futur professionnel

* Latransmission d’un savoir-faire et d’un savoir-étre

Formation Institut de formation Durée du stage Période
AEPE AFEC POISSY 7 semaines 17/10/22 au 02/12/22
EJE BUC 8 semaines 10/10/22 au 27/01/23
AEPE Lycée Camille Claudel 4 semaines 23/05/22 au 17/06/22
Observation en milieu professionnel | College Jules Ferry 1 semaine 14/02/22 au 18/02/22
Observation en milieu professionnel | mission locale 4 semaines 15/03/22 au 15/04/22




1 vacataire sur la creche en 2022

Heures

intervention/ Réle, actions...
mois

Temps d’observation en section,

Psychologue ROUX Coralie 14h réunions avec les équipes, prévention
aupreés de I’équipe et des familles
RSAI Barbara Carbonie 3h cf fiche de poste

Psychomotricien

Musicien

Conteuse




ABSENTEISME

Taux d’absentéisme en 2022, 14,15 %

Commentaires : Nombre de jours d’absence par motif
* Nombre de jours

d’absences/nombre Ao e 327
de jours théoriques Mise a pied disciplinaire 3
travaillés Mise a pied conservatoire
Absence non justifiée non payée 4
Absence enfant malade 21
Gréve 1

Temps partiel thérapeutique
Absence maladie professionnelle
Absence accident du trajet 20

Absence accident du travail



MOUVEMENTS D’EQUIPE

Turn over : 23,81 %

¢ 2 entrées
* 3 sorties

Ventilation du nombre de sorties annuelles
par motif

Démission 2
Licenciement Cause Réelle et Sérieuse

Licenciement faute grave

Fin de période essai employeur

Fin de période d’essai salarié 1

Rupture conventionnelle



Formation 2022

Les formations :

Des formations sont dispensées en interne grGce & notre
organisme de formation et en externe pour les formations
obligatoires techniques.

Objectif des ateliers pédagogiques :

Les Ateliers pédagogiques permettent aux professionnelles de se
refrouver et d'établir une réflexion autour de leurs pratiques
professionnelles.

. p . Nb de personnes de Durée de la
Ateliers pédagogiques z ;
formées formation

AMENAGER LES ESPACES 1 3h 09/09/2022
BABY SIGNE 1 1h30 16/11/2022
COMPORTEMENTS DITS AGRESSIFS 1 3h 30/03/2022
DOUCES VIOLENCES & PRATIQUES 3 3h 01/06/2022
BIENVEILLANTES 08/06/2022
DUER MODULE 1 - IDENTIFIER LES
RISQUES PROFESSIONNELS 1 3h 10/02/2022

Du 07 au 09/02/2022
PID (PARCOURS INTEGRATION RESEAU) 12 24h Du 14 au 17/02/2022




Formation de I'équipe

Année 2022

Intitulé des formations

Nombre de personnes de

la créche formées

Dates

INCENDIE (MANIPULATION DES EXTINCTEURS
+ EVACUATION)

10

06/06/2022

INFORMATION HACCP - REPAS LIVRES

20/12/2022
01/04/2022







Inscriptions —
occupation en 2022

Commentaires :

Pas de comparatif
possible car année
2021 ne portant que
sur moins de 5 mois

Nombre d'enfants

accueillis Heures Heures
(tous modes d'accueil réalisées facturées

confondus)
Janvier 30 4632 5084
Février 30 4537 4898
Mars 32 4944 5499
Avril 32 43859 5100
Mai 33 4879 5107
Juin 34 5316 5492
Juillet 32 4642 4929
Aot 33 1332 1375
Septembre 29 4966 5129
Octobre 31 4681 4950
Novembre 31 4349 4635
Décembre 32 3657 4035
TOTAL année en cours 46 52791 56 232
TOTAL année précédente 41 19 012 19874




TAUX D’OCCUPATION 2022

TO facturé contractuel : 85%

TO facturé en 2021 : 95,8%

TO facturé en 2022 : 75,7%

Taux de facturation en 2022 : 106,5%

L'année 2021 est peu représentative car ne concerne que 5 mois. Les mercredis et vacances scolaires sont des périodes a TO trés bas,
difficilement compensables (peu de demande d’accueil occasionnel)
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CONTRATS PAR DUREE HEBDOMADAIRE

La majorité des contrats sont a temps plein.
Les contrats a temps partiels permettent de pourvoir les places disponibles et de répondre aux
besoins d’un plus grand nombre de familles.

3jrs/sem

1%\

4jrs/sem
















































