DEPARTEMENT DES
YVELINES
EXTRAIT DU REGISTRE

DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE MANTES-LA-JOLIE

Réunion du 5 février 2024

L' An deux mille vingt quatre le 05 février a 19h00

Le Conseil municipal, diment convoqué par le Maire, le 30 janvier 2024, s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur Raphaél COGNET,
Maire.

Présents : Monsieur Raphaél COGNET, Madame Edwige HERVIEUX, Monsieur
Ibrahima DIOP, Madame Jamila EL BELLAJ, Monsieur Albert PERSIL, Madame
Nathalie AUJAY, Monsieur Karim BOURSALI, Madame Nicole KONKI, Monsieur
Fabien CORBINAUD, Madame Nadine WADOUX, Monsieur Michaél BORDG,
Monsieur Olivier BARBIER, Madame Marie-Claude BERTHELOT, Monsieur
Dominique EBIOU, Monsieur Moussa KEITA, Monsieur Marc DOLINSKI, Madame
Madeleine GARNIER, Monsieur Altaaf JIVRA]J, Madame Irene LEBLOND, Madame
Nuriya OZADANIR, Madame Graziella DEVIN, Madame Amélie DA COSTA ROSA,
Monsieur Armando LOPES, Monsieur Reber KUBILAY, Madame Hajare MOUSTAKIL,
Madame Clara BERMANN, Monsieur Denis RICADAT-CROSNIER, Monsieur Jean-
Luc SANTINI, Monsieur Amadou DAFF, Madame Carole PHILIPPE, Madame Christel
DUBOIS, Madame Véronique TSHIMANGA, Madame Albane FORAY-JEAMMOT,
Monsieur Guillaume QUEVAREC, Madame Audrey HALLIER

Absents excusés:

Madame Emmanuela DORAZ, pouvoir a Madame Nicole KONKI, Monsieur Bernard
MERY, pouvoir a Monsieur Olivier BARBIER, Madame Lila AMRI, pouvoir a Madame
Nathalie AUJAY, Monsieur Rachid HAIF, pouvoir a Madame Edwige HERVIEUX,
Madame Fatimata KAMARA, pouvoir a Monsieur Raphaél COGNET, Monsieur
Mariano LAWSON, pouvoir a Monsieur Albert PERSIL, Madame Anita AMOAH,
pouvoir a Madame Hajare MOUSTAKIL, Madame Atika MORILLON, pouvoir a
Madame Christel DUBOIS

Secrétaire : Mme Hajare MOUSTAKIL.

Les membres présents forment la majorité des membres du Conseil en exercice,
lesquels sont au nombre de 43.



DELEGATION DE SERVICE PUBLIC - MULTI-ACCUEIL "DIABOLO MANTES"
- RAPPORT D'ACTIVITE 2022

NOTE DE SYNTHESE
(DELV-2024-02-05-21)

La ville de Mantes-la-Jolie met en ceuvre une politique active en faveur de la petite
enfance se traduisant notamment par la mise en place d’accueils permanents et
occasionnels des enfants de moins de six (6) ans, destinée a favoriser la mixité sociale.

Dans cette perspective le 3 octobre 2011, le Conseil municipal a délégué a la société
PEOPLE&BABY pour une durée de onze (11) ans, 'aménagement et I'exploitation du
multi-accueil situé au 4 bis, boulevard Calmette, destiné a I'accueil d’enfants agés de
dix (10) semaines a six (6) ans.

Le délégataire y possede un agrément de quarante-deux (42) berceaux.

Conformément a l'article 38.1 de la Convention de délégation, le délégataire doit
produire et transmettre a l'autorité délégante un rapport concernant la période du 1
janvier au 31 décembre 2022.

1. LE PERSONNEL

Au 31 décembre 2022, I'effectif en poste est numériquement composé de dix-neuf (19)
professionnels. Il se décompose comme suit :

e 1 directrice infirmiere puéricultrice diplomée d’Etat (IPDE),

e 1 directrice adjointe infirmiére,

e 2 éducatrices de jeunes enfants (EJE),

¢ 4 auxiliaires de puériculture,

e 9 agents CAP Petite Enfance,

e 2 agents de service intérieur.

La structure emploie également cinq (5) vacataires :

- deux (2) psychologues : la premiere est intervenue douze (12) heures en janvier
et douze (12) heures en février ; la seconde est intervenue douze (12) heures en
octobre et six (6) heures en novembre,

- un (1) musicien : il est intervenu quatre (4) heures en octobre et six (6) heures en
novembre,

- une (1) conteuse : elle est intervenue une (1) heure en décembre,

- laferme pédagogique.

Elle a également accueilli neuf (9) stagiaires.
2. LA FORMATION

L'objectif est le suivant :
e répondre aux besoins des professionnels,
e permettre une remise en question et une prise de recul professionnelle,
e senourrir et s'enrichir de nouvelles expériences et connaissances,
e garantir aux familles une qualité constante et évolutive de la prise en charge de
leur enfant,



rester en lien avec les évolutions de la législation, des recherches sanitaires,
sociales et éducatives en matiere de petite enfance.

Les formations organisées en 2022 se décomposent comme suit :
* Gestes et postures professionnelles ;

e HACCP;

e Sécurité incendie ;

e Vigilance et alerte de postures inadaptés ;
e Encadrement et qualification en creche ;
e Sécurité des acces et des sorties.

Des ateliers pédagogiques, permettant aux professionnelles de se retrouver et d’établir
une réflexion autour de leurs pratiques professionnelles, ont également été organisées
et ont eu pour thématique :

Aménager les espaces ;

Art et Nature ;

DUER Module 1- Identifier les risques professionnels ;
La motricité libre.

3. 'ORGANISATION DE SERVICE

Nombre de section :

Section Minis Trolls (bébés/moyen) : 10 berceaux
Section Lucioles (moyens/grands) : 16 berceaux
Section P'tits Lutins (moyens/grands) : 16 berceaux

En 2022, le projet pédagogique a été axé sur la Génération Durable qui constitue une
innovation fédérant toutes les parties prenantes autour d’engagements socio-
environnementaux.

Ce projet a été déployé au cours de I'année dans le cadre de cinq (5) axes :

l'axe « Nature » : ateliers autour de la nature avec des éléments récupérés en
forét par les professionnelles ou les familles ; mise a disposition d’éléments
naturels dans les espaces de jeux: raisin, bois, coquillage, sable, feuilles,
marrons...; naturotheque en cours de préparation; sortie a la ferme
pédagogique ; intervention a la ferme Tiligolo en juin ; plantes naturelles et non
toxiques en section; alimentation bio; achats de mobiliers en bois et
écoresponsables,

l'axe « Zen » : ateliers Snoezelen mis en place au moins une fois par mois ;
ateliers permettant la décharge des tensions ; jeux de lumiéres ; yoga ; journée
pyjama chez les bébés,

l'axe « Communication dans la creche » : communication gestuelle ; ateliers
autour du conte et de I'expression ; rituels histoires et chansons (tous les jours
au regard de I'importance des reperes dans le temps) ; communication positive ;
communication via les images des émotions et les livres ; communication avec
les familles: beaucoup d’échanges par mail/téléphone, entretiens parents,
newsletter tous les mois,

I'axe « Beau » : achat de nouveaux matériels en bois, de plantes, harmonisation
des couleurs; décoration des sections adaptée et harmonieuse ; veille sur le
choix musical dans les espaces de vie; veille sur I'ambiance lumineuse en
privilégiant la lumiere naturelle ; réfection des sols,



l'axe « Ouverture sur le monde » : ouverture a l'art (activités peintures sous
toutes formes : « propre », avec ou sans outils, en fresque ou sur des supports
variés) ; éveil aux langues étrangeres (plusieurs professionnelles ont suivi la
formation « Anglais » et ont donc mis en place des petits temps livres ou
chansons en anglais); ateliers artistiques Créatectura; expériences
scientifiques ; choix musical, de livres, de peintures diverses; intervention
d’une professionnelle pour ateliers musiques et gestes ; découverte des divers
instruments de musique et de divers styles musicaux ; ateliers Baby chefs
proposés régulierement ; découvertes sensorielles (manipulation de sables, de
diverses matieres de tissus, de marrons,...).

S’ajoutent a cela six (6) axes pédagogiques mis en ceuvre tout au long de I'année :

la motricité libre : aménagement des espaces en libre acces ; jeux a disposition
en libre acces ; parcours moteur avec différents éléments : tissus de différentes
matieres, labyrinthe en carton, neige artificielle, coton, sable, plumes et eau...,
I'accompagnement des enfants au quotidien dans leur autonomie : mouchoirs et
eau a disposition toute la journée ; activités sur table et en acces libre,
I'accompagnement a la propreté,

I'apprentissage de la vie en communauté et du partage,

le prendre soin de soi : yoga, musique, esthétisme des espaces,

I'importance de la nature : utilisation du jardin extérieur ; activités ; visite de la
ferme pédagogique,

la communication au centre des projets : communication positive, utilisation de
livres, d'imagiers, de musiques adaptées, communication gestuelle...

4. NIVEAU DE SATISFACTION DES FAMILLES

Un questionnaire, destiné a mesurer le niveau de satisfaction des familles, est adressé
aux familles chaque année. Celui-ci aborde plusieurs items tels que les modalités
générales de laccueil, l'alimentation, la communication, le sommeil, I'hygiene, les
activités, Creche Connect ...

Une enquéte de satisfaction a ainsi été réalisée en décembre 2022.

Cette derniere laisse apparaitre un taux de 100 % de satisfaction, identique a décembre

2021.

Au total, 23 familles ont répondu sur 53 familles inscrites soit un taux de retour d'un
peu plus de 44% (contre 9% des familles en 2021).

5. BILAN FINANCIER

RESULTAT Exercice 2022 Exercice 2021
Recettes globales 871 856, 00 € 836 703,00 €
Charges globales 1071180, 00 € 946 096,00 €

Résultat -199 324,00 € -109 393,00 €

Redevance d'exploitation

. S 70 604, 00 120 847, 00
versée par le délégataire




Montant de la participation

247 212 243 37
de la Ville pour 42 berceaux 00 € 3373,00€

Soit un cofit par berceau de 5 886, 00 € contre 5 794, 59 € en 2021.
6. BILAN TECHNIQUE

Le compte rendu technique demandé dans le cadre de la convention concerne
principalement les travaux d’entretien, de remplacement ou d’évolution du matériel
initial.

A cet égard, les prestations prévues au titre des contrats de maintenance et d’entretien
ont été réalisées.

En matiere de travaux, des climatisations réversibles ont été installées dans tous les
espaces.

CONCLUSION

Durant l'année 2022, People & Baby a poursuivi la mise en ceuvre d'un projet
pédagogique travaillé autour de la bienveillance de I'enfant, tout en s'appuyant sur les
activités socles du groupe qui restent un gage de qualité et d'uniformité au sein des
structures.

Par conséquent, il est proposé au Conseil municipal de prendre acte du rapport annuel
d’activité, portant sur I’exercice 2022, établi par la société People & Baby, dans le cadre
de I’exploitation du service délégué aftérent au multi-accueil « Diabolo Mantes »

DELIBERATION

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1413-1 et
L.2121-29,

Vu le Code de la commande publique,

Vu la délibération du 3 octobre 2011 confiant a la sociét¢é PEOPLE & BABY
I'aménagement et I'exploitation du Service public relatif au Multi-Accueil Mantes U
rebaptisé Diabolo Mantes,

Vu la convention de Délégation de service public, et notamment larticle 38.1 du
chapitre VII,

Vu l'avis de la Commission Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL) réunie le
7 décembre 2023,

Considérant la nécessité pour le délégataire de transmettre a l'autorité délégante un
rapport concernant la période du 1% janvier au 31 décembre,

Considérant le rapport technique et financier présenté par le délégataire,



Le Conseil Municipal,
Apres avoir entendu les explications qui précedent et en avoir délibéré,
Adopté a TUNANIMITE

DECIDE :

- de donner acte du rapport annuel d’activité, portant sur I'exercice 2022, établi par la
société PEOPLE & BABY, dans le cadre de I'exploitation du service délégué afférent au
multi-accueil « Diabolo Mantes ».

PUBLIE, le 08/02/2024
Certifié¢ EXECUTOIRE
Lois 82-213 du 02/03/1982 et 82-623 du 22/07/1982

Signature électronique
Identifiant de télétransmission : 078-217803618-20240205-Imc131031A-DE-1-1

Date de télétransmission : 8 février 2024

Le Maire
Raphaél COGNET
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NOTRE PRESENCE SUR LE TERRITOIRE

Nous disposons de 37 établissements dans le département dont 20
créches privées / inter-entreprises et 17 créches gérées pour le compte
de collectivités (DSP/marché)



HORAIRES :

Diabolo Mantes Du lundi au vendredi

4 bis bd Calmette — MANTES LA JOLIE De 7h a 19h
diabolomantes@people-and-baby.com
Tel : 09.80.99.39.89

* Nombre de jours d’ouverture dans I'année :

233 jours
* Période de fermeture :
Du 01/08/2022 au 19/08/2022 Nombre d’unités : 1 section bébés, 2 sections
Du 26/12/2022 au 30/12/2022 ages mélangés
* Section Minis Trolls : 10 berceaux
+ Journées pédagogiques * Section Lucioles : 16 berceaux

Le 06/06/2022 et 22/08/2022 * Section P’tits Lutins : 16 berceaux



Suivi et accompagnement de la creche

Responsable Opérationnel PH(\)TO
Barbara CARBONIE a
ajouter

Cette année :

* 15 visites pour des points coordination

* 20 points visio et points téléphonique réguliers
* 5réunions de directrices de secteur

Le Responsable Opérationnel coordonne les directions de créches du
secteur dont il est responsable, en lien avec le siége et les services
supports de People & Baby.

Il est également le relais des services supports (paie, RH, achats,
commande, travaux...) concernant la structure.

e 1 séminaire avec toutes les directrices de créche d’lle de France

Points principaux travaillés :

* Qualité pergue

* PointsRH

* Pédagogie

* Préparation renouvellement de 2023



Suivi et accompagnement de la créche

Formatrice
Cécile Barthet

Référent Ressources Humaines :
Sylvie Mulot

Lorganisme de formation a travers une démarche de qualité
éducative et des actions de formation continue, assure le
développement et la mise en ceuvre des projets pédagogiques. 7
formateurs et 9 artistes travaillent en collaboration sur la conception
des formations, la mise en ceuvre des supports et 'accompagnement
quotidien des professionnels de terrain.

L'organisme est certifié Qualiopi depuis 2022

1 accompagnement sur site ou en distanciel pour la formation HACCP

10 formations en ateliers pédagogiques en zoom
19 collaborateurs formés

* HACCP
* Anglais
* DUER

* Troubles du neurodéveloppement
* Motricité libre

*  Activités

¢ Artet nature

* Alimentationde 0 a3 ans

* Incendie



QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

1 enquéte en décembre 2022 :
*  Décembre 2022 : 100% de satisfaction, identique a décembre
2021.

Au total 23 familles ont répondu sur 53 familles inscrites, soit un peu
plus de 44%.

En 2021 seulement 9% des familles avaient répondu au questionnaire
donc nous avons une nette augmentation pour 2022.

Le questionnaire aborde plusieurs items comme :

* Les modalités générales de l'accueil
e Lalimentation

* La communication

* Le sommeil

e L'hygiéene

e Les activités

* Creche Connect

Etes-vous globalement satisfait de la
creche en Décembre 20227 :

= Trés satisfait = Satisfait = Moyennement satisfait = Insatisfait

Etes-vous globalement satisfait de la creche en
Décembre 20217?

= A. Etes-vous
globalement
satisfaits de la
creche ? Oui

20%

80% = A, Etes-vous
globalement
satisfaits de la
creche ? Plut6t






Le projet d’entreprise Génération Durable :
Issu d’une réflexion globale sur notre métier,
le projet Génération durable constitue une
innovation fédérant toutes les parties
prenantes de notre activité autour
d’engagements socio-environnementaux.

Il intégre les points de la Charte nationale
pour I'accueil du jeune enfant



LA MISE EN PLACE DE L’AXE NATURE DANS LA CRECHE

» Ateliers autour de la nature avec des éléments récupérés en forét par les professionnelles ou
les familles

* Mise a disposition d'éléments naturels dans les espaces de jeux: raisin, bois coquillage, sable,
feuilles, marrons... Naturothéque en cours de préparation

« Sortie d la ferme pédagogique

* Intervention de la ferme Tiligolo en juin

» Plantes naturelles et non toxiques en section

* Alimentation bio

« Achats de mobiliers en bois et éco-responsables



LA MISE EN PLACE DE L’AXE ZEN DANS LA CRECHE

Ateliers Snoezelen mis en place au moins une fois par mois
Ateliers permettant la décharge des tensions

Jeux de lumieres

Yoga

Journée pyjama chez les bébés



LA MISE EN PLACE DE L'AXE COMMUNICATION DANS LA CRECHE

Communication gestuelle

Ateliers autour du conte et de I'expression

Rituels histoires et chansons: Tous les jours, importance des repéeres dans le temps
Communication positive

Communication via les images des émotions et les livres

Avec les familles : beaucoup d’échanges par mail/téléphone, entretien parents,
newsletter tous les mois.



LA MISE EN PLACE DE L’AXE BEAU DANS LA CRECHE

Achats de nouveau matériel en bois, de plantes, harmonisation des couleurs
Décoration des sections adaptée et harmonieuse

Veille sur le choix musical dans les espaces de vie

Veille sur I'ambiance lumineuse en privilégiant la lumiere naturelle

Réfection des sols



LA MISE EN PLACE DE L’AXE OUVERTURE SUR LE MONDE

* Une ouverture a I'art: Activités peintfure sous toutes formes: «propren, avec ou sans outils,
en fresque ou sur des supports variés.

+ Eveil aux langues éfrangeres : plusieurs professionnelles ont suivi la formation anglais et
ont donc mis en place des petits temps livres ou chansons en anglais.

- Ateliers artistiques Créatectura, expériences scientifiques réalisées.

» Choix musical, de livres, de peintures diverses.

» Interventions d'une professionnelle pour ateliers musiques et gestes. Découverte des
divers insfruments de musique et divers styles musicaux.

* Ateliers baby chef proposés régulierement,

« Découvertes sensorielles : manipulation de sables, de divers matiéres de tissus, de
marrons etc.




Les themes et ateliers organisés

Les mois en féte toute I'année :
- Janvier: L'hiver

- Février: Le cirque

- Mars : Les fleurs

- Avril: la Ferme

- Mai: Les cultures

- Juin:Ll'eau

- Septembre : Récoltes et cueillettes
- Octobre : La couleur Orange

- Novembre : Tous différents

- Décemobre : Noél « Do it Yourself »



LES AXES PEDAGOGIQUES DE LA CRECHE

Tout au long de I'année :

« La motricité libre : aménagements des espaces en libre acces. Jeux a disposition en libre
acces. Parcours moteur avec différents éléments : fissus de différentes matieres, labyrinthe en
carton, neige artificielle, coton, sable, plumes et eau...

+ L'accompagnement des enfants au quotidien dans leur autonomie : mouchoirs et eau &
disposition toute la journée, activités sur table et en acces libre. Accompagnement a la
propreté.

- Apprentissage de la vie en communauté et du partage.

- Prendre soin de soi : yoga, musique, esthétisme des espaces ...

« Importance de la nature: utilisation du jardin extérieur, activités, visites a la ferme
pédagogique.

+ La communication au centfre des projets : communication positive, utilisation de livres,
d'imagiers, de musiques adaptées, communication gestuelle...




QUELQUES PHOTOS
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QUELQUES PHOTOS
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QUELQUES PHOTOS
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Nos fournisseurs et prestataires

¢ Lait Bio

* Alimentation API Premiers pas (50% bio)

e Cuisine Centrale de creil : 181 Rue Henri Bessemer
60100 Creil

*  Producteurs régionaux Frangais

e Vaisselle en verre trempé et
assiettes en porcelaine

¢ Eco matériaux (meubles en
bois)

¢ Jeuxavec des éléments naturels

* Bébécouches écologiques

*  Couches lavables

*  Produits d’hygiéne Everydoo
Ecolabellisés

e Everyclean, solution a base d’eau et
de sel

¢ Du mobilier Haba Pro développé
selon les courants pédagogiques

21



PRINCIPES D’EGALITE, DE LAICITE ET DE NEUTRALITE — RESPECT ET MISE EN
CEUVRE OPERATIONNELLE

1/ Deux supports en référence : La charte de la Laicité et le réglement intérieur de la créche :

loi n®2021-1109 du

24/08/2021
2/ outils internes de prévention des atteintes aux principes de Laicité :
o Une procédure obligatoire sur le port de signes ostentatoires et de traitement de neutralité
envers les usagers. Elle est signée par I'ensemble des professionnels de la structure
o Des audits menés par les responsables opérationnels Référentiels

3/ Mécanismes internes de collecte des signalements des usagers :

o Affichage des numéros obligatoires et mail dédié (bienveillance @people-and-baby.com)

o Procédure de situation préoccupante pour collecter les informations

o Reporting mensuel entre la Direction des Opérations et la DRH pour suivre et analyser les actions

Signalements

et alertes
4/ Instruments de correction des manguements aux principes :
o Formations et sensibilisations des équipes
o Recadrage RH si nécessaire
Suivi et

communication
5/ Communication :

o Envoi d'un mail d’informations au contact Mairie avec I'ensemble du process mis en ceuvre.
o Indiquer aupres de la mairie si exitance ou non d’incident dans I'établissement. A justifier si existant.






LES TRANSMISSIONS AVEC LES PARENTS

L'application Créche connect :

* Une expertise métier des professionnels valorisée

* Des compétences développées par les enfants pour chacun des ateliers

* Des transmissions encore plus riches autour du vécu de I'enfant et de son plaisir en creche



LES RENCONTRES ET EVENEMENTS AVEC LES PARENTS

* Lesréunions de parents : Réunions d’informations de rentrée le 12 octobre 2022.

e Les cafés parents: 21 octobre sur le Theme Séparation et objet transitionnel

* Fétes et événements: 10 juin 2022 ferme Tiligolo intervenait pour un spectacle avec les enfants et les parents. Le 8 juillet 2022, mini-
kermesse pour la fin d’année avec la présence des parents.

e (Euvre collective réalisée avec les parents, professionnels et enfants: collecte pour I'association « Mamama » proposé par People
and Baby. Beaucoup de parents y ont participé et ont donné des jouets, vétements, poussettes...




ACTU PARENTS

Des actualités pour les parents afin de les informer toute I'année.

* Présentation d’ateliers pédagogiques initiés par les équipes ou accompagnées d’intervenants
* Information sur la vie de la créche et des événements a venir

* Focus sur des themes spécifiques et des actions solidaires

* Informations sur les nouveaux prestataires afin de développer nos actions écoresponsables.



PARTENARIAT ET COMMUNICATION AVEC LE TISSU LOCAL

Les sorties effectuées:

*  Musée de I'Hotel-Dieu de Mantes la jolie avec le parcours
« mini Luce »
* Ferme pédagogique de Mantes la jolie

Les intervenants :

Musique et geste

Ferme pédagogique Tiligolo
Médiatheque

Compagnie vive joie




COMMUNIQUER AVEC LA COLLECTIVITE

La gestion de votre creche par People& Baby se fait en toute transparence.

Nous mettons un point d"honneur a vous fransmettre les informations relatives a la gestion et d la vie de
la creche de facon a ce que la collectivité puisse suivre au mieux la vie de ses structures.

» Réunions

+  Commission d’attribution le 13 avril 2022.

» Réunion avec tous les responsables de structures de la ville de Mantes la Jolie le 10 mai 2022
pour échanger autour des pratiques professionnelles.

« Visites régulieres des partenaires de la ville

+ Comité de pilotage frimestriel avec la Responsable Opérationnel et la Responsable des
Relations Collectivités, Hana Tulackova






ORGANIGRAMME DE LA CRECHE

18,8 ETP sur la creche

1 Directrice IPDE
1 ETP

1 Directrice adjointe
Infirmiére
1 ETP

2 Educatrice de 4 Auxiliaires de 9 Agents
Jeunes Enfants Puériculture CAP Petite Enfance
2 ETP 4 ETP 8,8 ETP

2 Agent de Service
Intérieur
2 ETP
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Au 31 décembre 2022

Temps de DEIL

Datede Type de

goste fen travail/ sem d'entrée sortie contrat
DIRECTRICE THON ALEXIA 35H 01/02/22 CDI
DIRECTRICE ADJOINTE DUCHENE MARGOT 35H 01/01/15 CDI
EJE MACE ALICIA 35H 21/08/17 CDI
EJE PLICHET AMANDINE 35H 13/11/17 CDI
AP GEFFRAY BENEDICTE 35H 01/03/21 CDI
AP DE SOUSA MANON 35H 30/09/19 CDI
AP volante MONNEREAU LISA 28H 28/08/22 CDI
AP SIMON MARIE ANGELYNE 35H 18/01/22 CDI
CAP ROVA AURORE 35H 21/09/17 CDI
CAP MARTINS DOS REIS ESTEFANIA 35H 01/08/19 CDI
CAP LEPOUREAU FANNY 35H 20/05/14 CDI
CAP POILPOT JOHANNA 35H 15/10/14 CDI
CAP FAUCHART CAMILLE 35H 01/09/21 CDI
CAP ROUSSELOT AMANDINE 35H 02/01/14 CDI
CAP CAMARET LUCIE 35H 01/11/13 CDI
CAP ALI HOUDJRATI 35H 16/09/22 CDI
CAP BESQUEL CYNTHIA 35H 09/04/19 CDI
ASI| DAS LAGES NATHALIE 35H 01/11/12 CDI
ASI| DOLACINSKI GERALDINE 35H 27/08/18 CDI




9 stagiaires accueillis sur la creche en 2022

Objectifs :

* Une remise en question des pratiques quotidiennes

* Une ouverte d’esprit face aux questionnements des stagiaires

* Un investissement dans la formation du futur professionnel
* La transmission d’un savoir-faire et d’un savoir-étre

Formation

Institut de formation

Durée du stage

Période

Eléve de 3&me College Epone 1 semaine Janvier 2022
Stagiaire AP Lycée Vaucansson 1 mois Mars 2022
Stagiaire CAP Ressource Formation 6 semaines Juin-Juillet 2022
Stagiaire BAC ASSP Lycée Louis Modeste Leroy 3 semaines Juin 2022
Stagiaire EJE ETSUP 3 mois Octobre 22-Janv23
Stagiaire CAP CFA Ascor 2 Semaines Octobre 2022
Stagiaire CAP CFA Ascor 2 semaines Octobre-Nov 2022
Stagiaire CAP Centre Européen de Formation 2 semaines Décembre 2022
Stagiaire Psychomotricienne ISRP 2 semaines Décembre 2022




5 vacataires sur la creche en

2022

Heures

intervention/
mois

Role, actions...

Psychologue

Alexa BENAT

12h Janvier +
12h Février

Observations, Réunions équipes, RDV
parents

Psychologue

Nadine UWINEZA

12h Octobre +
6h Novembre

Observations, Réunions équipes, RDV
parents

Musicien Association Musique |4h Octobre Ateliers avec petits groupes d’enfants
et Geste 6h Novembre |pour comptines et danses associées
Conteuse Médiathéque 1h - Décembre |Lecture contes dans chaque section

Ferme pédagogique

Ferme Tiligolo

Juin

Spectacle avec animaux




ABSENTEISME

Taux d’absentéisme en 2022, 13,93 %

Commentaires : Nombre de jours d’absence par motif
* Nombre de jours

d’absences/nombre Ao e 547

de jours théoriques Mise a pied disciplinaire

travaillés Mise a pied conservatoire
Absence non justifiée non payée 60
Absence enfant malade 7
Gréve 34

Temps partiel thérapeutique
Absence maladie professionnelle
Absence accident du trajet

Absence accident du travail 17



MOUVEMENTS D’EQUIPE

Turn over : 13,25 %

¢ 3entrées
* 2 sorties

Ventilation du nombre de sorties annuelles
par motif

Démission

Licenciement Cause Réelle et Sérieuse

Licenciement faute grave 1
Fin de période essai employeur

Fin de période d’essai salarié

Rupture conventionnelle 1



Formations obligatoires

Année 2022

Intitulé des formations

Nombre de personnes de

la créche formées

Dates

Gestes et postures professionnelles 19 Octobre 2022
HACCP 1 Mars 2022
Sécurité incendie 19 Juin 2022
Vigilance et alerte de postures inadaptés 19 Novembre 2022
Encadrement et qualification en créche 19 Septembre 2022
Sécurité des acces et des sorties 19 Décembre 2022




. Les formations :
Format|0n 2022 Des formations sont dispensées en interne grGce & notre
organisme de formation et en externe pour les formations
obligatoires techniques.

Objectif des ateliers pédagogiques :

Les Ateliers pédagogiques permettent aux professionnelles de se
refrouver et d'établir une réflexion autour de leurs pratiques
professionnelles.

. p . Nb de personnes de Durée de la
Ateliers pédagogiques z ;
formées formation
AMENAGER LES ESPACES 1 3h 09/09/2022
ART & NATURE 1 3h 16/11/2022
DUER MODULE 1 - IDENTIFIER LES ) 3h 01/02/2022
RISQUES PROFESSIONNELS 02/03/2022
LA MOTRICITE LIBRE 1 3h 25/03/2022







SUIVI MENSUEL DES DONNEES

Inscriptions — occupation
en 2022

Commentaires :

On peut constater une
augmentation des heures
réalisées et une diminution
des h






















































