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DEPARTEMENT DES
YVELINES
EXTRAIT DU REGISTRE
DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE MANTES-LA-JOLIE

Réunion du 5 février 2024

L' An deux mille vingt quatre le 05 février a 19h00

Le Conseil municipal, diment convoqué par le Maire, le 30 janvier 2024, s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur Raphaél COGNET,
Maire.

Présents : Monsieur Raphaél COGNET, Madame Edwige HERVIEUX, Monsieur
Ibrahima DIOP, Madame Jamila EL BELLAJ, Monsieur Albert PERSIL, Madame
Nathalie AUJAY, Monsieur Karim BOURSALI, Madame Nicole KONKI, Monsieur
Fabien CORBINAUD, Madame Nadine WADOUX, Monsieur Michaél BORDG,
Monsieur Olivier BARBIER, Madame Marie-Claude BERTHELOT, Monsieur
Dominique EBIOU, Monsieur Moussa KEITA, Monsieur Marc DOLINSKI, Madame
Madeleine GARNIER, Monsieur Altaaf JIVRA]J, Madame Irene LEBLOND, Madame
Nuriya OZADANIR, Madame Graziella DEVIN, Madame Amélie DA COSTA ROSA,
Monsieur Armando LOPES, Monsieur Reber KUBILAY, Madame Hajare MOUSTAKIL,
Madame Clara BERMANN, Monsieur Denis RICADAT-CROSNIER, Monsieur Jean-
Luc SANTINI, Monsieur Amadou DAFF, Madame Carole PHILIPPE, Madame Christel
DUBOIS, Madame Véronique TSHIMANGA, Madame Albane FORAY-JEAMMOT,
Monsieur Guillaume QUEVAREC, Madame Audrey HALLIER

Absents excusés:

Madame Emmanuela DORAZ, pouvoir a Madame Nicole KONKI, Monsieur Bernard
MERY, pouvoir a Monsieur Olivier BARBIER, Madame Lila AMRI, pouvoir a Madame
Nathalie AUJAY, Monsieur Rachid HAIF, pouvoir a Madame Edwige HERVIEUX,
Madame Fatimata KAMARA, pouvoir a Monsieur Raphaél COGNET, Monsieur
Mariano LAWSON, pouvoir a Monsieur Albert PERSIL, Madame Anita AMOAH,
pouvoir a Madame Hajare MOUSTAKIL, Madame Atika MORILLON, pouvoir a
Madame Christel DUBOIS

Secrétaire : Mme Hajare MOUSTAKIL.

Les membres présents forment la majorité des membres du Conseil en exercice,
lesquels sont au nombre de 43.



CONVENTION ANNUELLE AVEC LE COMITE D'(EUVRES SOCIALES (COS)
POUR L'ANNEE 2024

NOTE DE SYNTHESE
(DELV-2024-02-05-16)

Monsieur le Maire rappelle aux membres de l'assemblée délibérante que la commune
de Mantes-la-Jolie dispose d'un comité d’ceuvres sociales qui met en ceuvre un
programme d’actions qui a pour but d’améliorer les conditions morales et matérielles
de ses membres et d’organiser des activités de loisirs en faveur du personnel de la Ville
et Mantes-la-Jolie, des agents en activité ainsi que des agents retraités.

Afin de la soutenir dans la mise en ceuvre de ses activités, I'association du Comité des
(Euvres Sociales du Personnel de la Commune de Mantes-la-Jolie (COS) a sollicité la
Commune en vue d’obtenir une subvention au titre de I'année 2024.

Apres étude de son dossier au regard de l'intérét local et général de ses actions de
promotion culturelle, des bénéfices directs pour les Mantais, leur permettant un acces
encore plus diversifié a la culture, et par délibération de ce jour, le Conseil municipal a
autorisé le versement d'une subvention d'un montant de 360 000 euros a I’ Association
« COS », et il est donc proposé de conclure une convention d’objectifs et de moyens
avec cette derniere précisant les engagements de chacune des parties.

DELIBERATION

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1611-4 et L.
2121-29,

Vu le reglement UE n° 360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012,
Vu la loi du 1% juillet 1901 modifiée relative au contrat d’association,

Vu la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000, modifiée, relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, notamment I'article 10,

Vu la loi n°® 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et solidaire,

Vu l'ordonnance n° 2015-904 du 23 juillet 2015 portant simplification du régime des
associations et des fondations,

Vu le décret-loi du 25 juin 1934 modifié relatif aux sociétés privées,

Vu le décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de l'article 10-1 de la loi
n° 2000-321 du 12 avril 2000 et relatif a la transparence financiere des aides octroyées
par les personnes publiques,

Vu le décret n° 2021-1947 du 31 décembre 2021 pris pour l'application de l'article 10-1
de la loi n°®2000-321 du 12 avril 2000 et approuvant le contrat d’engagement
républicain des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou
d’un agrément de I'Etat,



Vu la circulaire du 29 septembre 2015 relative aux nouvelles relations entre les pouvoirs
publics et les associations,

Vu la charte des engagements réciproques entre 1'Etat, le mouvement associatif et les
collectivités territoriales, signée le 14 février 2014,

Vu la demande de subvention formulée par 'association pour 2024,
Considérant I'importance pour les agents, de I'apport et du role des associations,

Considérant que la Commune accompagne et soutient financierement les associations
dont les activités présentent un intérét pour les agents,

Considérant la demande de subvention déposée par l'association « Comité d’ceuvres
sociales »

Le Conseil Municipal,
Apres avoir entendu les explications qui précedent et en avoir délibéré,
Adopté a TUNANIMITE

DECIDE :

- d’adopter les termes de la convention entre la commune de Mantes-la-Jolie et
'association « Comité d’ceuvres sociales ».

- d’autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer ladite convention, ses
avenants et annexes éventuelles, ainsi que tous documents y afférents, avec
I'association

« Comité d’ceuvres sociales ».

PUBLIE, le 08/02/2024
Certifi¢ EXECUTOIRE
Lois 82-213 du 02/03/1982 et 82-623 du 22/07/1982

Signature électronique
Identifiant de télétransmission : 078-217803618-20240205-Imc131020-DE-1-1

Date de télétransmission : 8 février 2024

Le Maire
Raphaél COGNET



{E CONVENTION ANNUELLE
i D’OBJECTIFS ET DE MOYENS AVEC UNE ASSOCIATION
Kgo&'f/-

ENTRE

La Ville de Mantes-la-Jolie, dont I'Hotel de Ville est situé au 31, rue Gambetta (78 200) représentée
par son Maire, Monsieur Raphaél COGNET, habilité par délibération du Conseil Municipal en
date du 5 février 2024, ci-aprés dénommeée "La Ville",

ET

Le Comité des (Euvres Sociales du Personnel de la Commune de Mantes-la-Jolie (COS)
Association régie par la loi du 1er juillet 1901, dont le siége social est situé 31 rue Gambetta,
déclarée en sous-préfecture le 10 aott 1972, représentée par sa Présidente, Madame Katherine
KOSS, et désignée sous le terme « 1’ Association », d"autre part ;

Numéro Siret : 21780361800016

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

Considérant le projet initié et congu par I’ Association, a savoir la mise en ceuvre d"un programme
d’action dans le but d’améliorer les conditions morales et matérielles de ses membres et
d’organiser des activités de loisirs en faveur du personnel de la Ville de Mantes-la-Jolie, des
agents en activité ainsi que des agents retraités.

Considérant que le programme d’actions ci-aprés présenté par 1’Association participe a cette
politique.

ARTICLE 1er: OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, 1" Association s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a
mettre en ceuvre, en cohérence avec les orientations de politique publique mentionnées au
préambule, le programme d’actions suivant, comportant les obligations mentionnées ci-apres,
laquelle fait partie intégrante de la convention :

Billetterie diverses,

Locations d’appartement ou de mobile-homes,

Organisation de la Féte des Meres, et de I'arbre de Noél des enfants du personnel,
Action sociale directe, ou indirecte pour le personnel qui le demande,

Prise en charge des abonnements parking réservés au personnel communal,
Organisation de week-ends et voyages...

AN NI NI NN

Dans ce cadre, la Ville s’engage a soutenir financierement la réalisation de ces actions. La Ville
n’attend aucune contrepartie directe de cette contribution.
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ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La convention a une durée d'un an a compter de la date de signature de la convention. La
conclusion éventuelle d"une nouvelle convention est subordonnée a la réalisation de 1'évaluation
prévue a I'article 9 et au controle de 'article 10.

ARTICLE 3 : CONDITIONS DE DETERMINATION DU COUT DE L’ACTION

3.1. Le cofit total estimé éligible du programme d’actions sur la durée de la convention est évalug,
conformément au budget prévisionnel figurant a I’annexe II.

3.2. Les cotits totaux estimés éligibles annuels du programme d’actions sont fixés a 'annexe II. Le
besoin de financement public doit prendre en compte tous les produits affectés a 1'action.

3.3. Les cotits a prendre en considération comprennent tous les cofits occasionnés par la mise en
ceuvre du programme d’actions, conformément au dossier de demande de subvention présenté
par I"Association. Ils comprennent notamment tous les cotits directement liés a la mise en ceuvre
du programme d’actions.

Ces cotits doivent étre identifiables, de fagon a permettre leur contrdle et évaluation.

3.4. Lors de la mise en ceuvre du programme d’actions, le bénéficiaire peut procéder a une
adaptation de son budget prévisionnel par des transferts entre natures de charges éligibles telles
que les achats, les locations, les dépenses de publication, les charges de personnel, les frais de
déplacement. Cette adaptation des dépenses réalisée dans le respect du montant total des cotits
éligibles mentionné au point 3.1 ne doit pas affecter la réalisation du programme d’actions et ne
doit pas étre substantielle.

3.5. Lors de la mise en ceuvre du programme d’actions, le bénéficiaire peut procéder a une
adaptation, a la baisse de son budget prévisionnel. L’ Association notifie ces modifications a la
Ville par écrit dés qu’elle peut les évaluer et en tout état de cause avant le 1¢r juillet de 'année en
cours.

ARTICLE 4 : CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

4.1. Pour I'année 2024 la Ville s'engage a contribuer financierement a la mise en ceuvre des
programmes d’actions objets de la présente convention. Les montants de ces contributions feront
I'objet de délibérations du Conseil Municipal.

4.2. La contribution financiére de la Ville mentionnée aux paragraphes de l'article 4.1 n’est
applicable que sous réserve des trois conditions suivantes :

> Le vote de I'attribution de la contribution par délibération du Conseil Municipal & 1'occasion
du budget prévisionnel, et/ou des décisions modificatives, et/ ou du budget supplémentaire,

> Le respect par l'association des obligations mentionnées aux articles 1¢r, 6, 7 et 8, sans
préjudice de I'application de I'article 12,

> La vérification par la Ville que le montant de la contribution n’excéde pas le cotit de I'action
ou du programme d’actions, conformément a I'article 10.
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ARTICLE 5 : MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

Suite au Conseil Municipal du 11 décembre 2023 un acompte de 106 500 € (cent six mille cing cent
euros) sera versé a la signature de cette convention. Les versements de la contribution seront
effectués de la fagon suivante :

Le solde de la contribution financiére sera versé le 30 juin et aprés réception des justificatifs
mentionnés a l'article 6 sur I'année N-1 et conformément le cas échéant aux modifications prévues
al'article 3.4.

La contribution financiere sera créditée au compte de l'association selon les procédures
comptables en vigueur.

Les versements seront effectués au compte ouvert aupres du Crédit Mutuel
Domiciliation : Mantes-la-Jolie

Code Etablissement : 10278

Code guichet : 06381

Numéro de compte : 00025177741

Clé : 87

Code BIC : CMCIFR2A

Code IBAN : FR76 1027 8063 8100 0251 7774 187

ARTICLE 6 : JUSTIFICATIFS

L’association s’engage a fournir dans les six mois de la cloture de chaque exercice les documents
ci-apres établis dans le respect des dispositions du droit interne et du droit communautaire :

v Le compte-rendu financier conforme a l'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de
I'article 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations. Ce document retrace de facon fiable I'emploi des fonds
alloués pour I'exécution des obligations prévues dans la présente convention. Ces documents
sont signés par le Président ou toute personne habilitée.

v" Les comptes annuels de I'exercice écoulé (bilans, comptes de résultats et annexes) certifiés par
un expert-comptable ou comptable agréé ainsi que par un commissaire aux comptes si le
montant des fonds publics est supérieur a 153 000 euros (article L.612-4 du code de commerce)

v" Le rapport d’activité.

D’une maniere générale, I’ Association s’engage a justifier a tout moment, sur demande dela Ville,
de l'utilisation de la subvention recue. Elle tiendra sa comptabilité a sa disposition. Le respect des
présentes prescriptions est impératif. A défaut, la Ville pourra demander le remboursement de la
subvention versée.

ARTICLE 7 : AUTRES ENGAGEMENTS
En cas d'inexécution ou de modification des conditions d’exécution et de retard pris dans

I'exécution de la présente convention par 1'association, pour une raison quelconque, celle-ci doit
en informer la Ville sans délai par lettre recommandée avec accusé de réception.
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ARTICLE 8 : SANCTIONS

En cas d’inexécution ou de modification substantielle, et en cas de retard des conditions
d’exécution de la convention par 1’Association sans 1'accord écrit de la Ville, celle-ci peut
respectivement exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la
présente convention, diminuer ou suspendre le montant de la subvention, apres examen des
justificatifs présentés par l'association et avoir préalablement entendu ses représentants. La Ville
en informe 1'association par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 : EVALUATION

La Ville procédera a des points d’étapes réguliers avec 1'Association, afin de pouvoir mesurer
I'état d’avancement des actions subventionnées. Dans cet esprit, I’ Association s’engage a mettre
a disposition de la Ville tous les éléments nécessaires a ce travail d’évaluation.

Les dirigeants de I’ Association rencontreront au moins une fois par an les représentants de la
Ville a I'initiative de cette derniere pour évaluer les conditions d"application de la convention, de
mise en ceuvre et de financement des actions de I'année budgétaire de référence et fixer celles de
I'année budgétaire suivante.

L’annexe 3 devra étre renseignée et annexée a la présente convention.

ARTICLE 10 : CONTROLE DE LA VILLE

La Ville controle annuellement et a l'issue de la convention que la contribution financiére
n’excede pas le cotit de la mise en ceuvre de I'action.

La Ville peut exiger le remboursement de la quote-part équivalente de la contribution financiére.

Pendant et au terme de la convention, un controle sur place peut étre réalisé par la Ville, dans le
cadre de I'évaluation prévue a I'article 9 ou dans le cadre du controle financier annuel.

L’ Association s’engage a faciliter 1'acces a toutes piéces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce controle.

ARTICLE 11 : AVENANT

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par la Ville et I’ Association.
Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble des
dispositions qui la régissent. La demande de modification de la présente convention est réalisée
en la forme d'une lettre recommandée avec accusé de réception précisant 1'objet de la
modification, sa cause, et toutes les conséquences qu’elle emporte. Dans un délai de deux mois
suivant I'envoi de cette demande, I'autre partie peut y faire droit par lettre recommandée avec
accusé de réception.

ARTICLE 12 : RESPONSABILITE ET ASSURANCE

L’Association assurera seule, tant envers la Ville qu'envers les tiers, la responsabilité de tous
accidents, dégats ou dommages, tant matériels que corporels pouvant résulter de son activité.
Elle devra conclure les assurances nécessaires pour couvrir sa propre responsabilité civile dans
quelque domaine que ce soit.

L’ Association transmettra annuellement a la Ville les attestations d’assurance correspondantes.
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ARTICLE 13 : CHARGES DIVERSES

Néant

ARTICLE 14 : MISE A DISPOSITION

Les différentes mises a disposition accordées a 1'Association font I'objet de conventions
spécifiques. Celles-ci doivent étre mentionnées ci-apres et annexées a la présente convention.

e Mise a disposition des locaux de I’Association : afin d’organiser son activité, la Ville met
gracieusement a sa disposition des locaux situés dans le pavillon du Square Brieussel d'une
superficie totale de 38.76 m2.

e Mise a disposition du personnel : pour des besoins de fonctionnement, un agent est mis a
disposition pour exercer les fonctions d’agent d’accueil et de secrétaire pour une durée de 3
ans.

e Mise a disposition d'un ordinateur (écran et unité centrale) ; par ailleurs les consommables
informatiques et les fournitures seront fournies par la Ville.

Les membres de 1’ Association en activité peuvent bénéficier d’heures de délégation pour réaliser
certaines actions comme suit :

v

v

Pour le Président : 2 aprés-midi/ mois soit 7 heures*11 mois = 77 heures par an

Pour chaque Vice-Président : 1 apres-midi/ mois soit 3 heures 30 *11 mois = 36 heures 30
par an

Pour le Trésorier et le Trésorier Adjoint : une journée par mois soit 7 heures*11= 77 heures
+ 14 heures/an pour le bilan annuel avec I'Expert-comptable et le Commissaire aux
Comptes

Pour la Secrétaire et la Secrétaire-Adjointe : 5 heures/ mois*11 mois = 55 heures par an

Pour le Conseil d’Administration (Tous les membres sont concernés soit 16 membres) :
une réunion tous les premiers lundis de chaque mois soit 3heures*16=48 heures*11 mois=
528 heures par an

Evénements ponctuels :

Salon des Professionnels (Eluceo) : 1 journée par an et par participant

Préparation et Distribution cadeaux « Fétes des méres » : 14 heures par membres du CA
soit 16 *14 heures = 224 heures

Distribution du cadeau « Féte des peéres » 4 heures par membres du CA soit 16*4=64
heures
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ARTICLE 15 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, sans préjudice de tous
autres droit qu’elle pourrait faire valoir, a I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi

d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 16 : RECOURS

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal
administratif territorialement compétent, soit le Tribunal Administratif de Versailles.

Faitle............. s A,

En deux exemplaires originaux,

Pour la Ville, Pour 1" Association,
Le Maire La Présidente
Raphaél COGNET Katherine KOSS
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ANNEXE 1

LE PROGRAMME D'ACTIONS OU L'ACTION

Obligation :
L'association s'engage a mettre en ceuvre le programme d'actions suivant comportant des
obligations destinées a permettre la réalisation des actions visées a I'article ler de la convention :

1. Action de 2022

. 0
couTt SUBVENTION Montant cofglzitjrient S l/)() df\‘:ia n
de I'action DE L'AUTORITE il
globale
525 000 € 360 000 € 68,57%
Charges les plus
importantes
Participations || 480 000 € ” ” ”
Autres charges de gestion 35 000 €
courantes
I?‘emune}'a’go'ns 10 000 €
d’intermédiaires

a) Objectif(s)

Mise en ceuvre d'un programme d “actions dans le but d’améliorer les conditions morales et
matérielles de ses membres et d’organiser des activités de loisir, en faveur du personnel

b) Public(s) visé(s)

Agents titulaires, non titulaires, emplois aides par 1'Etat et les agents retraités.

¢) Localisation : quartier, commune, département, région, territoire métropolitain

Commune de Mantes-la-Jolie

d) Movens mis en ceuvre : outils, démarche

L’ensemble des actions proposées ont été validées dans le cadre de différentes commissions citées
ci-dessous :

Commission Arbre de Noél
Commission Voyages Vacances
Commission Loisirs
Commission des Sports

ASENENEN

Chaque choix émis par les commissions est validé par le Conseil d’Administration de
I’ Association.
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ANNEXE2

BUDGET GLOBAL DE L’ASSOCIATION - Exercice 2021
[Option : dans le cadre d'un programme d'actions, présentation de budgets annuels différents
par action]

CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
70 - VENTES DE PRODUITS FINIS, DE
60 - ACHATS MARCHANDISES, PRESTATION DE
SERVICE

Prestations de services 355 000
Achat matiéres et fournitures 74 - SUBVENTION D'EXPLOITATION
autres fournitures Ftat : préciser les ministéres sollicités
61 - SERVICES EXTERIEURS -

Locations -

Entretien et réparation -

Assurance Région(s)

Documentation

62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS Département(s)

Rémunération d'intermédiaires et honoraires

Publicité, publication Communes(s)

Déplacement - Mission -Mantes-la-Jolie 355 000

Services bancaires, autres -

63 - IMPOTS ET TAXES -

Imp6t et taxes sur les rémunérations Organismes sociaux (détailler)-

Autres imp0ts et taxes -

64 - FRAIS DE PERSONNEL -

Rémunération des personnels Fonds européens -

Charges sociales -

Autres charges de personnel L'agence de services et de paiement (cnasea)
65 - AUTRES CHARGES DE GESTION

COURANTE

66 - CHARGES FINANCIERES Autres établissements publics

67 - CHARGES EXCEPTIONNELLES -

68 - DOTATIONS AUX

AMORTISSEMENTS Aides privées

CHARGES INDIRECTES -

Charges fixes de fonctionnement 13 000 -

. . 75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION
Frais financiers

COURANTE
Autres Dont cotisations, dons manuels ou legs 23000
76 - PRODUITS FINANCIERS
78 - REPRISES DES AMORT ET
PROVISIONS
TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
86 - EMPLOIS DES CONTRIBUTIONS 87 - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
VOLONTAIRES EN NATURE EN NATURE
Secours en nature Bénévolat
Mise a disposition gratuites de biens et Prestation en nature
prestations
Personnel bénévole Dons en nature
TOTAL 388 000 TOTAL 388 000
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ANNEXES3

INDICATEURS D'EVALUATION ET CONDITIONS DE L'EVALUATION

INDICATEURS QUANTITATIFS

INDICATEURS OBJECTIFS

Option : dans le cadre d'un
programme d’actions, présentation
d’indicateurs différents par action

200X 200X +1 200X + 2 200X + 3

INDICATEURS QUALITATIFS

Exemple : L'association ménera des enquétes de satisfaction aupres de quatre publics :

Ces questionnaires sur la qualité du service informatif et formatif donné seront batis sur la base
de 1'échelle de satisfaction suivante : tres satisfaisant — plutot satisfaisant — plutot insatisfaisant
— trés insatisfaisant — sans opinion.

Conditions de I'évaluation

Le compte rendu financier annuel visé a I'article 6 des présentes est accompagné d'un compte
rendu quantitatif et qualitatif des actions comprenant les éléments mentionnés ci-dessus.

Au moins trois mois avant le terme de la convention, le bilan d'ensemble qualitatif et quantitatif
communiqué par l'association comme prévu par l'article 9 des présentes fait la synthése des
comptes rendus annuels susmentionnés.

Exemple de dispositif d'évaluation conjointe pendant la durée de la convention : Dans le cadre
de I'évaluation conjointe prévue par l'article 9 des présentes, un comité de pilotage est créé
comprenant se réunissant

Exemple de dispositif d'évaluation conjointe a la fin de la convention : Dans le cadre de
I'évaluation conjointe prévue par l'article 9 des présentes et subséquente a la communication du
bilan d'ensemble qualitatif et quantitatif susmentionné, I'administration informe I'association de
son évaluation par lettre recommandée avec accusé de réception et lui indique, le cas échéant, le
délai pour présenter ses conclusions contradictoires assorties des justificatifs nécessaires.
L'administration informe l'association de ses conclusions finales par lettre recommandée avec
accusé de réception apres avoir préalablement entendu ses représentants.
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