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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE MANTES-LA-JOLIE

Réunion du 16 décembre 2024

L’ An 2024 le 16 décembre a 19h00

Le Conseil municipal, diiment convoqué par Monsieur le Maire, le 3 décembre 2024, s’est
réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur Raphaél COGNET,
Maire.

Présents : Monsieur Raphaél COGNET, Madame Edwige HERVIEUX, Monsieur Ibrahima
DIOP, Madame Jamila EL BELLAJ, Monsieur Albert PERSIL, Madame Nathalie AUJAY,
Monsieur Karim BOURSALI, Madame Nicole KONKI, Monsieur Fabien CORBINAUD,
Madame Nadine WADOUX, Monsieur Reber KUBILAY, Madame Emmanuela DORAZ
(Absente pour la délibération 18), Monsieur Olivier BARBIER, Monsieur Bernard MERY,
Madame Marie-Claude BERTHELOT, Monsieur Dominique EBIOU, Monsieur Moussa
KEITA, Monsieur Marc DOLINSKI, Madame Lila AMRI, Monsieur Altaaf JIVRA]J, Madame
Irene LEBLOND, Madame Nuriya OZADANIR (Absente pour la délibération 26), Madame
Fatimata KAMARA (Absente pour les délibérations 22 a 40), Monsieur Mariano LAWSON,
Monsieur Armando LOPES, Madame Anita AMOAH (Absente pour les délibérations 1 et 2),
Madame Hajare MOUSTAKIL, Madame Clara BERMANN, Monsieur Denis RICADAT-
CROSNIER, Monsieur Jean-Luc SANTINI, Madame Atika MORILLON, Madame Carole
PHILIPPE, Madame Véronique TSHIMANGA (Absente pour la délibération 40), Madame
Albane FORAY-JEAMMOT, Monsieur Pierre BEDIER, Monsieur Michaél BORDG, Madame
Graziella DEVIN, Madame Amélie DA COSTA ROSA, Monsieur Guillaume QUEVAREC,
Madame Audrey HALLIER.

Absents excusés :

- Madame Emmanuela DORAZ (Pour la délibération 18)

- Madame Madeleine GARNIER,

- Monsieur Rachid HATF,

- Madame Anita AMOAH (Pour les délibérations 1 et 2),

- Madame Nuriya OZADANIR (Pour la délibération 26),

- Madame Fatimata KAMARA (Pour les délibérations 22 a 40),
- Madame Christel DUBOIS,

- Madame Véronique TSHIMANGA (Pour la délibération 40).

Pouvoirs donnés a :

- Madame Madeleine GARNIER pouvoir a Madame Edwige HERVIEUX,

- Monsieur Rachid HAIF pouvoir a Monsieur Albert PERSIL,

- Madame Anita AMOAH, pouvoir a Monsieur Ibrahima DIOP (Pour les délibérations 1 et 2),
- Madame Christel DUBOIS, pouvoir a Madame Carole PHILIPPE.

Secrétaire : Monsieur Altaaf JIVRA]

Les membres présents forment la majorité des membres du Conseil en exercice, lesquels sont
au nombre de 43.
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INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE

NOTE DE SYNTHESE
(DELV-2024-12-16-4)

Il est rappelé que la loi du 19 juillet 2023 a introduit dans la fonction publique un
nouvel outil visant a supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes, inspiré de «I'index Pénicaud » pour les entreprises privées. Sont notamment
concernées les communes de plus de 40 000 habitants employant au moins 50 agents.

Ce dispositif comporte deux obligations :

- une obligation de publication : la Ville doit publier chaque année sur son site
internet le niveau de résultat obtenu en termes d’égalité salariale entre les
femmes et les hommes et les actions mises en ceuvre pour supprimer les écarts
constatés ;

- une obligation de résultat: en cas de résultats insuffisants, des objectifs de
progression doivent étre fixés et publiés. La Ville dispose d'un délai de trois ans

pour atteindre la cible définie.

L'index égalité professionnelle est la note sur 100 points obtenue par la Ville a partir de
quatre indicateurs de mesure des écarts entre les femmes et les hommes portant
respectivement sur :
- l'écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les
fonctionnaires,
- l'écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les agents
contractuels,
- l'écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes,
- le nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics
ayant percu les plus hautes rémunérations.

Le Maire doit présenter chaque année a l'organe délibérant les indicateurs relatifs aux
écarts de rémunération entre les femmes et les homumes, les membres du comité social
territorial sont également informés de I'index et des indicateurs de la commune ainsi
que, le cas échéant, des actions mises en ceuvre pour supprimer les écarts de
rémunération.

La Ville de Mantes-la-Jolie est particulierement engagée sur I'égalité entre les femmes
et les hommes au sein de son administration. Cet engagement s'illustre par
I'inscription de ce principe dans les lignes directrices de gestion de la collectivité afin
de I'appliquer dans I'ensemble des décisions de I'administration régissant la carriere de
I'agent (avancement de grade, promotion...). L’aménagement du temps de travail (via
le télétravail ou les horaires flexibles), la valorisation du temps partiel ainsi que
I'égalité dans la prise de congé parental permettent de limiter les freins que peuvent
rencontrer les femmes dans la progression de leur carriére.

Les actions mises en place portent leurs fruits puisque la note obtenue par la ville au
titre de I'année 2023 est de 98/100, soit 23 points au-dessus du niveau fixé par la
réglementation. Les indicateurs de la Ville sont les suivants :
- 68/70 pour l'écart global de rémunération entre les femmes et les hommes,
pour les fonctionnaires,
- 15/15 pour l'écart global de rémunération entre les femmes et les hommes,
pour les agents contractuels,
- 0/0 pour I'écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes,
- 15/15 pour le nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix
i nt percu les plus hautes rémunérations.
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Au regard de ce qui précede, il est proposé aux membres de I'assemblée délibérante de
prendre acte de la présentation des indicateurs relatifs aux écarts de rémunération
entre les femmes et les hommes ainsi qu'aux actions mises en ceuvre pour les

supprimer de la Ville de Mantes-la-Jolie.

DELIBERATION
Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment l'article 1..2121-29,

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles [.132-9-3 et
suivants,

Vu le décret n°2024-801 du 13 juillet 2024 relatif a la mesure et a la réduction des écarts
de rémunération entre les femmes et les hommes dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs
relatifs a la mesure et a la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique territoriale,

Vu l'information faite au Comité social territorial, lors de sa séance du 12 décembre
2024,

Considérant que les communes de plus de 40 000 habitants doivent publier chaque
année, sur leur site internet, les indicateurs relatifs aux écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes ainsi qu'aux actions mises en ceuvre pour les supprimer,

Considérant que ces indicateurs doivent étre présentés chaque année a l'assemblée
délibérante,

Considérant que la Ville de Mantes-la-Jolie est particulierement engagée sur I'égalité
entre les femmes et les hommes au sein de son administration,

Considérant que les actions mises en place portent leurs fruits puisque la note obtenue
par la ville au titre de I'année 2023 est de 98/100, soit 23 points au-dessus du niveau
fixé par la réglementation,

Le Conseil municipal,
Apres avoir entendu les explications qui précédent et en avoir délibéré,
Adopté a 'UNANIMITE

DECIDE :

- de prendre acte de la présentation des indicateurs relatifs aux écarts de rémunération
entre les femmes et les hommes ainsi qu'aux actions mises en ceuvre pour les

supprimer de la Ville de Mantes-la-Jolie,
- de préciser que ces indicateurs ont été publiés sur le site internet de la Ville,

- d’indiquer que la Ville de Mantes-la-Jolie a transmis ces informations a Monsieur le
Préfet,

Accusé de réception en préfecture
078-217803618-20241216-DELV-202412164-DE
Date de télétransmission : 23/12/2024

Date de réception préfecture : 23/12/2024




- de donner tous pouvoirs a Monsieur le Maire, ou son représentant, pour exécuter la
présente délibération.

Publié le 23/12/2024

Raphaél COGNET
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