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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE MANTES-LA-JOLIE

Réunion du 16 décembre 2024

L’An 2024 le 16 décembre a 19h00

Le Conseil municipal, dament convoqué par Monsieur le Maire, le 3 décembre 2024, s’est
réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur Raphaél COGNET,
Maire.

Présents : Monsieur Raphaél COGNET, Madame Edwige HERVIEUX, Monsieur Ibrahima
DIOP, Madame Jamila EL. BELLAJ, Monsieur Albert PERSIL, Madame Nathalie AUJAY,
Monsieur Karim BOURSALI, Madame Nicole KONKI, Monsieur Fabien CORBINAUD,
Madame Nadine WADOUX, Monsieur Reber KUBILAY, Madame Emmanuela DORAZ
(Absente pour la délibération 18), Monsieur Olivier BARBIER, Monsieur Bernard MERY,
Madame Marie-Claude BERTHELOT, Monsieur Dominique EBIOU, Monsieur Moussa
KEITA, Monsieur Marc DOLINSKI, Madame Lila AMRI, Monsieur Altaaf JIVRA], Madame
Irene LEBLOND, Madame Nuriya OZADANIR (Absente pour la délibération 26), Madame
Fatimata KAMARA (Absente pour les délibérations 22 a 40), Monsieur Mariano LAWSON,
Monsieur Armando LOPES, Madame Anita AMOAH (Absente pour les délibérations 1 et 2),
Madame Hajare MOUSTAKIL, Madame Clara BERMANN, Monsieur Denis RICADAT-
CROSNIER, Monsieur Jean-Luc SANTINI, Madame Atika MORILLON, Madame Carole
PHILIPPE, Madame Véronique TSHIMANGA (Absente pour la délibération 40), Madame
Albane FORAY-JEAMMOT, Monsieur Pierre BEDIER, Monsieur Michaél BORDG, Madame
Graziella DEVIN, Madame Amélie DA COSTA ROSA, Monsieur Guillaume QUEVAREC,
Madame Audrey HALLIER.

Absents excusés :

- Madame Emmanuela DORAZ (Pour la délibération 18)

- Madame Madeleine GARNIER,

- Monsieur Rachid HATF,

- Madame Anita AMOAH (Pour les délibérations 1 et 2),

- Madame Nuriya OZADANIR (Pour la délibération 26),

- Madame Fatimata KAMARA (Pour les délibérations 22 a 40),
- Madame Christel DUBOIS,

- Madame Véronique TSHIMANGA (Pour la délibération 40).

Pouvoirs donnés a :

- Madame Madeleine GARNIER pouvoir a Madame Edwige HERVIEUX,

- Monsieur Rachid HAIF pouvoir a Monsieur Albert PERSIL,

- Madame Anita AMOAH, pouvoir & Monsieur Ibrahima DIOP (Pour les délibérations 1 et 2),
- Madame Christel DUBOIS, pouvoir a Madame Carole PHILIPPE.

Secrétaire : Monsieur Altaaf [IVRA]

Les membres présents forment la majorité des membres du Conseil en exercice, lesquels sont
au nombre de 43.
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ADHESION A L'ASSOCIATION EMPLOI SPORT SOLUTIONS

NOTE DE SYNTHESE
(DELV-2024-12-16-34)

Sport solutions est une association loi 1901 qui ceuvre a la fois pour l'insertion
professionnelle et la création d'emplois dans le secteur du sport. Elle accompagne les
collectivités dans le déploiement de projets sportifs.

Sport solutions propose également :

- unaccompagnement personnalisé et adapté dans le développement des métiers
du sport,

- la mise en place de parcours d’insertion professionnelle dans le champ du sport
en vue de former les éducateurs sportifs de demain et permettre leur
intégration au sein des services des sports,

- permettre a des personnes éloignées de 'emploi de s'insérer et obtenir un
dipléme d'Etat.

Afin de bénéficier de ces services, il est proposé que la Ville adhére a 'association Sport
solutions, la cotisation annuelle s’éléve a la somme de 90 €. Cette adhésion permettra
en outre a la Ville, d’accueillir chaque année deux stagiaires sur une période de dix
mois a hauteur de douze heures par semaine.

Les jeunes stagiaires auront pour mission d'organiser des animations sportives lors des
temps périscolaires en vue d’apporter des compétences aux animateurs. Ils
accompagneront également les éducateurs sportifs dans le cadre des activités de
I’ Académie des sports pour parfaire leurs formations.

A ce jour, la Direction des sports accueille deux alternantes mantaises (formations
Bachelor et MBA management du sport) qui donnent pleine satisfaction. Cela permet
de former les futurs manageurs sportifs de demain et d’offrir la possibilité aux jeunes
mantais d’accéder a des études supérieures.

Au regard des avantages pour la Ville de Mantes-la-Jolie d’adhérer a cette association,
il est proposé aux membres du Conseil municipal de bien vouloir autoriser cette
adhésion.

DELIBERATION
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 2121-29,

Vu les statuts de "association Sport solutions, en date du 20 juillet 2020,

Considérant que la commune de Mantes-la-Jolie a pour objectif de développer
I"activité sportive au sein des établissements scolaires et des accueils de loisirs,

Considérant le souhait de former les jeunes mantais aux métiers du sport,
Considérant que l'association Sport solutions est une association qui ceuvre a la fois
pour l'insertion professionnelle et la création d'emplois dans le secteur du sport et

accompagne les collectivités dans le déploiement de projets sportifs,

Considérant que la Ville de Mantes-la-Jolie souhaite accéder aux prestations proposées
par l"association Sport solutions,

Ovesirsoseis sSo bS8 ambquisd convient d’adhérer a cette association,
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Le Conseil municipal,
Apres avoir entendu les explications qui précedent et en avoir délibéré,
Adopté a 'TUNANIMITE

DECIDE:

- d’adhérer a I'association Sport solutions,

- d’autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout document relatif a
I'adhésion de la Ville de Mantes-la-Jolie a I'association Sport solutions,

- de préciser que le montant de la cotisation de la commune pour l'année 2024-2025
s’éleve a la somme de 90 €,

- de dire que les crédits sont inscrits au budget,

- de donner tous pouvoirs & Monsieur le Maire, ou son représentant, pour exécuter la
présente délibération.

Publié le 23/12/2024
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STATUTS DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 1 - NOM DE L'ASSOCIATION : Emploi sport Solutions

En date du 01/07/2017, il est formé par les adhérents aux présents statuts et ceux qui y
adhéreront ultérieurement, une association régie par [a loi du ler juillet 1901 et le décret du
16 ao(t 1901, ayant pour titre :

Emploi Sport Solutions

ARTICLE 2 - OBJET DE L'ASSOCIATION

Développant un projet éducatif au moyen d’actions continues de formation,
d’accompagnement préprofessionnel, de transmission des savoirs théoriques et techniques,
notamment dans une perspective d’insertion sociale et professionnelle, I'Association a pour
objet :
- la mise en place, I'animation et la coordination de structures d'insertion dans les
métiers de |'animation, du sport et de la santé existant et a venir..

- la réalisation d’études d'opportunité et de faisabilité de la création d'un groupement
d'employeurs d'insertion et de qualification pour les structures des secteurs du sport et
de I'animation et de la santé.

- la conception et le développement d'un modele économique innovant dans I'emploi, la
formation et l'insertion a I'adresse des territoires

- la mise en place les conditions de mutualisation de I'emploi au sein des territoires,
couverts par son action en partenariat avec les acteurs locaux

la construction d’une passerelle entre I'emploi la formation l'insertion et le sport

- d'étre une interface, en guichet unique, pour simplifier I'accés aux droits des personnes
éloignées de I'emploi et pour la recherche de solutions en développement pour les
responsables de structure

- de garantir aux salariés des territoires couverts par son action des emplois durables et
de qualité.

De par son champ et ses statuts, I’association a pour vocation d'étre un acteur de I'économie
sociale et solidaire et d'inscrire son action dans ce champ.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a I'adresse suivante : 12 rue Boucry 75018 Paris
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Il pourra étre décidé de procéder au transfert du siege social, sur proposition du Président,
apres ratification par les membres de I’Association au cours d'une Assemblée Générale
Extraordinaire convoquée a cet effet, dans les conditions prévues ci-dessous.

ARTICLE 4 - DUREE DE L'ASSOCIATION

L’association est constituée pour une durée indéterminée.

ARTICLE 5 - MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'Association est constituée par les membres fondateurs et de membres.
Les membres fondateurs sont membres de droit du Conseil d'Administration

L'Association se compose également de membres bienfaiteurs qui versent une cotisation
annuelle supérieure a la cotisation minimale selon un montant fixé en Assemblée Générale ;
de membres actifs ou adhérents, a jour de leur cotisation annuelle.

Chaque membre, personne physique ou morale, de quelque catégorie dont il ressorte, ne
dispose que d'une seule voix.

Les personnes morales sont représentées par l'un de leurs représentants légaux, déclaré en
cette qualité au moment de I'adhésion.

ARTICLE 6 - ADHESION A L'ASSOCIATION

L’adhésion de chague nouveau membre est soumise a I'acceptation du Bureau de I'Association,
et est réservée aux personnes physiques agées d'au moins 16 ans, et aux personnes morales.

Toute personne, physique comme morale, doit accepter intégralement les statuts, et le cas
échéant le réglement intérieur, de |'Association.

Cotisations

Les modalités d’adhésion a I'Association est définie par I'Assemblée Générale Ordinaire de
I'Association, et figurera dans le reglement intérieur, le cas échéant.
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ARTICLE 7 - PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE DE L'ASSOCIATION

Le déces, la démission, le défaut de paiement de la cotisation annuelle apres un premier rappel
ainsi que la radiation ou exclusion décidée par le conseil d'administration entrainent la perte
de qualité de membre pour les personnes physiques.

La démission, la disparition, fusion, liquidation, le non-paiement de la cotisation annuelle apres
un premier rappel, ainsi que la radiation ou exclusion décidée par le conseil d'administration
entrainent la perte de qualité de membre pour les personnes morales.

La radiation d'un membre peut intervenir, outre les cas susmentionnés, par décision motivée
du Conseil d'Administration, pour des motifs graves et justifiés. Le membre visé par la mesure
de radiation est averti par courrier recommandé avec accusé de réception, 15 jours avant la
prise de décision effective, afin de lui permettre de s'expliquer devant I'organe de décision
compétent. La mesure de radiation sera prise apres audition du membre visé.

S'il le juge opportun, le Conseil d'Administration de I'Association peut décider, pour les mémes
motifs que ceux indiqués précédemment, la suspension temporaire d'un membre plutét que
son exclusion. Cette décision implique, pour le membre concerné, la perte de sa qualité de
membre et de son droit de participer a la vie de I'Association pendant toute la durée de la
suspension. Si le membre suspendu était également investi de fonctions électives, la
suspension entraine automatiquement la cessation de son mandat.

ARTICLE 8 - RESSOURCES DE L'ASSOCIATION

Les ressources de I'Association se composent :

- des droits d'entrée et cotisations versés par ses membres ;

- des subventions de I'Etat ou des collectivités publiques, comme tes régions,
départements et les communes ;

- des dons manuels et dons d'utilité publique consentis par ses membres ou des
tiers ;

- des revenus et intéréts générés par les biens, valeurs et droits lui appartenant ;
- de toute ressource autorisée par les lois et réglements en vigueur.

L'Association tient une comptabilité annuelle faisant apparaitre un compte de résultat, un bilan
et une annexe, conformément aux dispositions du réglement N ©99-01 du 16 février 1999
relatif aux modalités d'établissement des comptes annuels des associations et fondations,
établie dans les 6 mois qui suivent la cl6ture de I'exercice annuel.
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ARTICLE 9 - AFFILIATION A UN RESEAU OU UNE FEDERATION

La présente Association peut adhérer a un ou plusieurs réseaux dans les champs désignés
conformément a son objet tel que défini a I'Article 2. Elle peut elle-méme devenir téte d'un
réseau conformément a son objet tel que défini a I'Article 2.

Par ailleurs, I'Association pourra adhérer a d'autres associations, unions ou regroupement, par
décision du Conseil d'administration ou suite au vote des membres lors d'une Assemblée
Générale de I'Association

ARTICLE 10 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale, qui réunit I'ensemble des membres de I'Association, est convoquée
tous les ans par le Président ou le Secrétaire Général, par un courrier simple adressé quinze
jours al'avance, qui définira I'ordre du jour.

Lors de la tenue de I'Assemblée Générale Ordinaire, sont présentés aux membres :

- le rapport moral de I'Association, remis par le Président ;

- le rapport d'activité de I'Association, remis par le Secrétaire Général ;

- le rapport financier de I'Association comprenant le rapport de gestion et les comptes
annuels, remis par le Trésorier ;

- tout autre document que le Bureau estimera nécessaire d'envoyer aux membres de
I'Association en vue de la préparation de I'Assemblée Générale.

L'Assemblée Générale Ordinaire est compétente pour :

- Approuver le rapport financier ;

- Fixer le montant des cotisations annuelles et du droit d'entrée a verser par les
différentes catégories de membres ;

- Renouveler les membres du Conseil d'Administration si celui-ci est

institué ;

- Délibérer les points inscrits a I'ordre du jour.

Le vote par procuration n'est pas autorisé, et seuls les membres présents pourront faire valoir
leur droit de vote.

L'Assemblée Générale Ordinaire prend ses décisions a la majorité absolue des voix.
Le quorum exigé doit représenter au moins 68 % des membres de I'Association.

Dans I'hypothése ou ce quorum ne serait pas atteint, une nouvelle Assemblée Générale
Ordinaire sera convoquée le mois suivant, qui se déroulera selon les mémes modalités, sans
gu'il soit toutefois tenu compte du nombre de membres présents.
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Les délibérations de I'Assemblée Générale Ordinaire sont prises a main levée a |'exception de
celles relatives a I'élection du Conseil d'Administration, qui se font par bulletin de vote secret
uninominal a un tour.

Les décisions de I'Assemblée Générale Ordinaire s'imposent a tous tes membres de
I'association.

Les délibérations de I'Assemblée Générale Ordinaire sont constatées sur des proces-verbaux
contenant le résumé des débats, le texte des délibérations et le résultat des votes. lls seront
rédigés par le Secrétaire et signés par le Président, et seront retranscrits dans l'ordre
chronologique sur le registre des délibérations de I'Association.

ARTICLE 11 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Toute décision relative a la modification des statuts de |'Association, sa dissolution, fusion ou
affiliation avec une association poursuivant un objectif similaire, ainsi qu'a la disposition ou
acquisition des biens de I'Association, ne peut étre prise que par I'Assemblée Générale
Extraordinaire, réunie sur convocation du Président, du Conseil d'Administration s'il y en a un
ou a la demande de 50 % au minimum des membres inscrits.

Le vote par procuration n'est pas autorisé, et seuls les membres présents pourront faire valoir
leur droit de vote.

Les délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire sont prises a la majorité absolue des
VOIX.

Le quorum exigé doit représenter au moins 68 % des membres de I'Association.

Les décisions de I'Assemblée Générale Extraordinaire se font par vote par bulletin secret et st
imposent a tous les membres de I'Association.

Les délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire sont constatées sur des proces-
verbaux contenant le résumé des débats, le texte des délibérations et le résultat des votes. lls
seront rédigés par le Secrétaire et signés par le Président, et seront retranscrits dans I'ordre
chronologique sur le registre des délibérations de I'Association.

ARTICLE 12 - BUREAU DE L'ASSOCIATION

L'Association choisit, parmi ses membres élus au sein du conseil d’administration, s'ils sont
suffisamment nombreux pour permettre ces nominations, lors de chaque élection partielle ou
totale, un bureau composé :

- d'un Président (pouvant éventuellement étre accompagné d'un ou plusieurs
vice-Présidents)
- d'un Secrétaire général

Statuts modifiés par 'AGE du 20/07/2020 5

Accusé de réception en préfecture
078-217803618-20241216-DELV-2024121634-DE
Date de télétransmission : 23/12/2024

Date de réception préfecture : 23/12/2024




-d'un Trésorier

Toutes les fonctions des membres du Bureau de I'Association sont bénévoles et ne peuvent
étre cumulées. Le membre du bureau est élu pour 3 ans.

Le Bureau est en charge de la gestion des affaires courantes de I'Association. Il se réunit sur
convocation du Président, aussi souvent que I'exige I'intérét de I'association et au moins deux
fois par an.

Le membre qui, sans excuse, n'aura pas assisté a plus de trois (3) réunions consécutives du
Bureau pourra étre déclaré démissionnaire par le Président.

A l'issue de chaque réunion, un proces-verbal est dressé, qui rend compte de I'ensemble des
points discutés et décisions prises.

Président

Le Président représente I'Association dans tous les actes de la vie civile. Il est investi de tous
les pouvoirs a cette fin, d'ester en justice au nom de I'Association, tant en demande qu'en
défense, d'ordonner toutes les dépenses, de proposer le transfert du siege de |'Association, de
convoquer les Assemblées Générales et de présenter le rapport moral.

Le Président est élu, par les membres de I'Association, pour la durée suivante : 2 ans dans le
cadre d'un mandat renouvelable.

En cas d'empéchement, de démission, d'incapacité prolongée, ou de déces du Président, celui-
ci sera remplacé par le ou I'un de ses Vice-Présidents, choisi par ancienneté et subsidiairement
par age s'il a été procédé a I'élection de Vice-Président(s) lors de I'Assemblée Générale, ou un
administrateur spécialement désigné par les autres membres si aucun Vice-Président n'a été
nommé, jusqu'a la tenue d'une nouvelle élection - partielle le cas échéant - lors d'une
Assemblée Générale Ordinaire convoquée par le Secrétaire Général.

Le Président désigne les membres qui vont représenter I’Association au niveau du conseil
d’administration du groupement d’employeurs Sport Solutions.

Secrétaire Général

Un secrétaire général est désigné par les membres de I'Association, et agit sur délégation du
Président en assurant a ce titre I'administration, I'organisation et le bon fonctionnement de
I'Association. 'l a notamment pour attribution d'organiser la tenue des Assemblées Générales
et de dresser les proces-verbaux et d'en assurer la transcription sur les registres. Il est chargé
de tout ce qui concerne ta correspondance et les archives.

Le Secrétaire Général présente a chaque Assemblée Générale Ordinaire un rapport d'activité.
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Trésorier

Le Trésorier tient les comptes de I'Association, décide des dépenses courantes et présente a
chaque Assemblée Générale Ordinaire un rapport financier.

Il est en charge de la gestion du patrimoine et de la comptabilité de I'Association. Il tient une
comptabilité réguliere de toutes tes opérations, et rend compte a I'Assemblée Générale qui
statue sur la gestion. |l effectue tous paiements et pergoit toutes recettes.

Dans le cadre de |'exercice de ses fonctions, le Trésorier pourra disposer d'un mandat spécial
afin d'effectuer les actes bancaires nécessaires.

Les actes de disposition qui dépassent la gestion courante des affaires financieres et
patrimoniales seront en revanche soumis a I'approbation de I'Assemblée Générale.

ARTICLE 13 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

Un conseil d’administration est institué et composé de 8 membres qui sont élus pour 3 ans.
Le conseil d’administration administre I'association et définit la politique générale, mandate le
bureau et controle la bonne exécution des projets.
Il se réunit au moins une fois par an.

ARTICLE 14 - INDEMNITES
Toutes tes fonctions, y compris celles des membres du Bureau, sont gratuites et bénévoles.

Seuls les frais occasionnés par l'accomplissement de leur mandat sont remboursés sur
présentation de justificatifs.

Le rapport financier présenté annuellement lors de l'assemblée générale ordinaire de
I'Association devra présenter, par bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de
déplacement ou de représentation.

Les dispositions de ce présent article pourront étre affinées et précisées dans le reglement
intérieur de I'Association, le cas échéant.

ARTICLE 15 - DISSOLUTION

La dissolution de I'Association est prononcée en Assemblée Générale Extraordinaire,
convoquée spécialement a cet effet et réunie dans les conditions prévues par les présents
statuts.

Dans ce cas, un liquidateur est nommé et aura notamment pour tache de liquider les actifs de
I'Association selon les instructions fixées par I'Assemblée Générale Extraordinaire qui a statué
sur la dissolution.
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Lors de la cl6ture et de la liquidation, I'Assemblée Générale Extraordinaire se prononce sur la
dévolution de l'actif net au profit de toutes associations déclarées de son choix, ayant un objet
similaire.

ARTICLE 16 - REGLEMENT INTERIEUR

Un reéglement intérieur pourra étre établi par le conseil d'administration, qui devra étre
approuvé par membres lors I'Assemblée Générale de I'Association.

Ce réglement éventuel pourra préciser certains points des statuts, notamment ceux qui ont
trait a I'administration interne de I'Association.

Les présents Statuts sont établis en autant d'exemplaires que de membres fondateurs. Un
exemplaire des présents Statuts sera également adressé a la Préfecture pour enregistrement.

Fait a Paris le 20 juillet 2020

Signature du Président désigné et du secrétaire

général.
Kherigi Nadhem Guillaume Balland
Président Secrétaire général
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