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Les grands ensembles de la Communauté urbaine Grand Paris Seine &
Oise font partie intégrante de I'histoire du développement urbain de
notre territoire. lls ont été construits dans les années 1960 a 1970 pour
accompagner 'implantation et 'essor de I'activité industrielle en vallée
de Seine.

Les bouleversements économiques, environnementaux, sanitaires et
sociétaux que notre pays traverse depuis plusieurs décennies ont
engendré d’inévitables mutations qui confrontent nos habitants les plus
fragiles, a des défis toujours plus complexes.

lls ont amené I'Etat a consacrer I'intercommunalité comme I'échelle la plus pertinente pour
coordonner la politique de la ville et animer les dispositifs de cohésion urbaine et de solidarité.

Aux cotés de I'Etat, des communes, du Département des Yvelines, de la Région ile-de-France,
de la Caisse d’allocation familiale, des bailleurs sociaux, des partenaires socio-économiques et
associatifs, la Communauté urbaine mobilise au quotidien de nombreux leviers pour améliorer la
qualité et le cadre de vie.

L’humain est au coeur de la dynamique de transformation que nous impulsons a travers nos
projets de renouvellement urbain. Nous agissons dans tous les domaines : en matiére de
logement, de réussite éducative, d'aménagement des espaces, d’emploi et de développement
économique, de transition écologique et énergétique, ainsi que d’accés au sport et a la culture.

Ce nouveau contrat de ville 2024-2030 est le premier conclu a I'échelle de I'intercommunalité. |
est le fruit d'un travail collectif, d'une concertation active et d'une écoute attentive des besoins et
des aspirations de nos concitoyens.

Il repose sur une vision partagée de notre territoire, de ses atouts et de ses potentialités, mais
également sur des actions concrétes, mesurables et inclusives qui permettront a chacun de
trouver sa place, de changer le quotidien de nos habitants et d’offrir de nouvelles perspectives a
nos jeunes.

Parce que la réalisation de nos ambitions dépend de la mobilisation de tous, je remercie
'ensemble des partenaires de nous avoir rejoint dans cette entreprise collective, de mettre leurs
compétences et leurs énergies au service de l'intérét général, pour ceuvrer ensemble a construire
un territoire plus solidaire, plus juste et plus humain.

Cécile ZAMMIT-POPESCU
Présidente de la Communauté urbaine
Grand Paris Seine & Qise
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Ce contrat « Engagements Quartiers 2030 » conclu avec la
Communauté urbaine Grand Paris Seine & Oise renouvelle pour la
période 2024-2030 la démarche partenariale de la politique de la ville,
si importante pour améliorer le quotidien des habitants des quartiers
populaires. S’il reste porté par une coopération de grande qualité entre
I'Etat et 'EPCI, cette nouvelle contractualisation n’en est pas moins
novatrice pour au moins trois raisons : I'apparition de nouveaux enjeux
de politique publique, 'approfondissement de la relation maire-Préfet, le
renforcement des liens entre politique de la ville et droit commun.

Aux c6tés des fondamentaux de la politique de la ville, le comité interministériel des villes de
Chanteloup-les-Vignes du 27 octobre 2023 a souligné I'importance de prendre en compte la
qguestion des transitions dans les actions qui demain seront financées au profit des habitants des
quartiers. Ces transitions, d’ordre écologique, numérique, démographique, démocratique ou
sociale, I'Etat territorial a souhaité les porter en lien avec les territoires (communes, EPCI,
département) mais aussi en impliquant de nouveaux partenaires (BPI, OFIl, ADEME, France
Travail, DILCRAH...). Qu’elles concernent la meilleure intégration des primo-arrivants, la
professionnalisation de la médiation sociale, le développement de I'entrepreneuriat ou
l'approfondissement de la participation citoyenne, ces nouveaux projets territoriaux ont tous
trouvé une place de premier choix dans ces Engagements Quartiers 2030.

Cette contractualisation, nous avons également souhaité qu’elle puisse s’articuler autour de
projets de quartier portés par les communes. L'essoufflement de la derniére génération de contrat
de ville tenait sans doute a sa trop faible politisation. Au bout de trois ou quatre ans, plus personne
ne regardait ni ne consultait le contrat de ville, sur lequel devrait pourtant reposer la plupart des
financements publics a destination des quartiers. Pour réponde a cet enjeu, les villes ont été
invitées, en concertation avec leurs habitants, a définir un projet pour leur quartier reflétant
pleinement son identité et son public. Centré autour d’'un nombre limité de priorités, ce projet doit
permettre d’en décupler 'ambition, d’éviter le saupoudrage et de donner a l'action publique et a
la politique de la ville une feuille de route claire pour les trois a six ans a venir. A ce titre, le
nouveau contrat de ville inscrit le réle central du couple maire-Préfet dans la gouvernance de la
politique de la ville, qui en pratique existe déja dans les Yvelines et dont la coordination est
essentielle pour s’assurer du « dernier kilométre » des politiques publiques.

Enfin, répondre aux attentes des citoyens des quartiers populaires, c’est aussi leur permettre
d’accéder a tous leurs droits. Cela signifie leur donner le plein accés a tous les dispositifs,
prestations ou services de droit commun auxquels ils ont droit. Cela signifie concentrer notre
action sur la captation de certains publics éloignés - le fameux aller-vers - ou sur la coordination
de tous les acteurs de terrain dans I'esprit des cités éducatives. En proposant une cartographie
des acteurs et des dispositifs existants, ce nouveau contrat Engagements Quartiers 2030 répond
a cette exigence, dans un esprit partenarial de lisibilité et d’accessibilité de I'action publique...
action publique qui ne doit jamais oublier 'essentiel : étre au service des habitants des quartiers
populaires pour ceuvrer en faveur de leur qualité de vie.

Pascal COURTADE
Préfet délégué pour I'égalité des chances
des Yvelines
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Présentation de la Communauté urbaine
Grand Paris Seine & Oise (GPS&O0)

Issue de la fusion de 6 intercommunalités du nord des Yvelines,
la Communauté urbaine Grand Paris Seine & Oise a vu le jour le
1¢r janvier 2016.

Elle fédere 73 communes, soit 424 510 habitants (Insee
RP2020) et s’étend sur 500 km?. 50 d’entre elles comptent moins
de 5 000 habitants dont 43 se situent sous le seuil des 2 000
habitants.

Seule intercommunalité de la grande couronne de plus de
400 000 habitants, GPS&O est la Communauté urbaine la plus
peuplée de France. Son envergure la place au treizieme rang des
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI)
sur le plan national.

Traversé par 55 km de Seine, a la fois urbain et rural, industriel et agricole,
le territoire de GPS&O est riche de ses contrastes avec la Seine comme
colonne vertébrale.

Ce territoire qui constitue I'entrée ouest de I'lle-de-France est desservi par
plusieurs infrastructures de transport : les autoroutes A14 et A13, la ligne
J du Transilien, le RER A a Poissy.

A T'horizon 2024, le prolongement du RER E jusqu’a Mantes-la-Jolie est
un enjeu majeur pour le fterritoire. La nouvelle ligne Tram 13,
anciennement appelée Tangentielle Ouest, va également ouvrir de
nouvelles connexions au réseau de transports de I'lle-de-France et aux
autres bassins d’emploi
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Qu’est-ce que la politique de la ville ?
1. Une politique de cohésion urbaine et de solidarité

La politique de la ville est une politique de cohésion urbaine et de solidarité, nationale et
locale, envers les quartiers défavorisés et leurs habitants.

Elle a pour ambition d'améliorer les conditions de vie de leurs résidents en agissant pour
assurer l'égalité et réduire les écarts de développement avec I'ensemble du territoire de
Grand Paris Seine & Oise (GPS&O).

La politique de la ville vise a mobiliser et adapter, en premier lieu, les actions relevant
du cadre général de 'action publique et, lorsque la nature des difficultés le nécessite,
mettre en ceuvre les solutions locales et innovantes qui lui sont propres. Elle s'appuie a
cette fin sur une approche partenariale.

C’est la loi du 21 février 2014, dite loi Lamy, qui fixe le cadre général de la politique de la ville et confie a la
Communauté urbaine, un rdle essentiel dans son pilotage au niveau local, en lien avec I'Etat et les communes
impliquées, sans qui rien n’est possible.

2. Mise en ceuvre au moyen du contrat de ville

Le contrat de ville constitue le cadre de référence des partenaires de la politique de la ville. Il est signé pour 6 ans
(2024-2030) et détermine les priorités, les objectifs communs et les engagements de chacun des signataires, selon
ses compétences et ses missions.

La Communauté urbaine est chargée de son élaboration, de la réalisation de 'état des lieux du territoire et de la
mise en ceuvre du programme d’actions relevant de ses compétences ou de portée intercommunale.

Au niveau communal, le maire est chargé, dans le cadre de ses compétences, de la mise en ceuvre du contrat de
ville et contribue aux actions des autres signataires selon des modalités définies par le contrat de ville.

Ce nouveau contrat de ville est le premier conclu a I'échelle de la Communauté urbaine. Il se veut plus lisible et
accessible. Travaillé avec 'ensemble des acteurs et a I'échelle de chacun des quartiers concernés, il a permis de
révéler les enjeux collectifs d’intérét communautaire.

3. Dans les quatrtiers prioritaires de la politique de la ville (QPV)

Les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) sont les territoires sur lesquels sont déployés la politique de
la ville. ls sont identifiés par 'agence nationale de la cohésion des territoires (ANCT) sur la base d’un critére unique :
I'écart significatif entre le niveau de revenu disponible de leurs résidents et celui du reste de nos concitoyens.

C’est le décret du 28 décembre 20232 qui fixe la nouvelle liste des quartiers prioritaires de la Communauté urbaine.

Ainsi, la Communauté urbaine et I'Etat interviennent aux cétés des communes concernées, avec le soutien du
Département des Yvelines et une large mobilisation des acteurs de terrains (associations, bailleurs sociaux,
entreprises, habitants, ...), pour mettre en ceuvre des actions concertées et cohérentes, afin de transformer nos
quartiers en lieux de vie plus attractifs et inclusifs.

Catherine ARENOU
Conseillere déléguée a la politique de la ville,
Maire de Chanteloup-les-Vignes

1
2 https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORF TEXT000048707389

Contrat de ville 2024/2030 |9



La nouvelle géographie de la politique de la
ville sur le territoire de GPS&O

1. Les quartiers prioritaires de la politique de Ia ville (QPV)

Depuis le 28 décembre 2023 (décret n° 2023-1314), la géographie de la politique de la ville de GPS&O compte 12
quartiers prioritaires (QPV). lls présentent un taux de pauvreté 3 fois plus élevé qu’a I'échelle intercommunale. lls
rassemblent plus de 64 000 habitants (RP 2020) sur huit communes : Carrieres-sous-Poissy, Chanteloup-les-Vignes,
Les Mureaux, Limay, Mantes-la-Jolie, Mantes-la-Ville, Poissy et Vernouillet.

2. Les quartiers vulnérables

......................................................................................................................................................................
o e
o .,

Le mot de I’Etat :

“La circulaire du 31 aodt 2023 concernant I'élaboration des nouveaux contrats de ville "Engagements Quartiers
2023" ainsi que celle du 4 janvier 2024 portant sur la gouvernance de ces mémes contrats, autorisent I'Etat territorial
a allouer des fonds du budget opérationnel du programme 147 (Programme Politique de la Ville) a des quartiers non :
répertoriés dans le décret n° 2023-1314 du 28 décembre 2023, qui modifie la liste des Quartiers Prioritaires de la
Politique de la Ville (QPV), dans la limite de 2,5 % des crédits délégués de I'unité opérationnelle (la préfecture :
départementale). Ce dispositif "poches de pauvreté" s'explique par la nécessité de flexibilité et d'adaptation accrue :
aux besoins des quartiers vulnérables du département, qui, bien que ne répondant pas tous aux critéres de :
labellisation QPV, présentent des fragilités évidentes mises en lumiere par les récentes émeutes urbaines de juin et
Juillet 2023. Ceci est particulierement le cas pour les quartiers comptant moins de 1 000 habitants ou ayant un revenu
médian juste au-dessus du seuil de labellisation, criteres principaux pour définir un quartier prioritaire de la ville. :

En 2024, il a été décidé d'allouer des fonds au quartier du Paradis & Meulan-en-Yvelines ainsi qu'au quartier d'Acosta
a Aubergenville, afin de lancer un programme de réussite éducative sur les deux territoires et de renforcer la présence
humaine dans ces quartiers. Toutefois, conformément au principe de mutabilité du service public, il est important de :
souligner que ces allocations seront réévaluées chaque année, en particulier si des écarts significatifs sont observés :
dans d'autres quartiers du département ou si certains quartiers labellisés QPV nécessitent une intervention
renforcée. La Préfecture se réserve également a I'avenir le droit de garder ces crédits en réserve de précaution pour :
: pouvoir intervenir rapidement en cas de crises ou de décrochages soudains dans un ou plusieurs quartiers :
%, vulnérables du département.” 3

0 B
.........................................................................................................................................................................
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3. Les quartiers d’intérét local

Le territoire compte également 7 quartiers qui rassemblent prés de 21 000 habitants (RP 2020) et relevent d’'une
intervention locale (ceci inclus les 2 quartiers dit vulnérables). Il s’agit de quartiers sortis de la géographie nationale,
car ils présentent des écarts de revenu moins marqués que dans les quartiers prioritaires, mais dont la population
présente toutefois des indicateurs de disparités socio-économiques. Compte-tenu de ces signes de fragilités, la
Communauté urbaine et le Département des Yvelines considéerent qu'il est nécessaire de maintenir des actions
ciblées sur ces secteurs fragiles, dans le cadre de la solidarité entre territoires, afin de réduire les écarts de
développement et d’éviter un véritable décrochage.

Nombre d’'habitants dans les QPV de GPS&O

22110

10 835

8 109
5343 6769
4 250 5184

1598 2160 2181 2257 2357 2503 2875 2967

956 1002 1042 1331

Commune Quartiers relevant de la politique de la ville Quartiers relevant de la géographie
sur le territoire de GPS&O prioritaire nationale /Etat
Mantes-la-Jolie Val Fourré X
Domaine de la Vallée X
Mantes-la-Ville Merisiers Plaisances X
Les Brouets
Limay Centre-Sud X
Aubergenville Cité d’Acosta X
Cing quartiers X
Les Mureaux Cité Renault - Centre-ville X
Grand Quest
Meulan Cité Le Paradis X
Ecquevilly Cité du Parc
Vernouillet Cité du Parc X
Chanteloup-les-Vignes Noé-Feucherets X
Fleurs X
Carrieres-sous-Poissy Oiseaux X
Les trois tours
Poissy Bgauregard X
Saint Exupéry X
Achéres Le Champ de Villars, La Barricad_g, Les Plantes d’Hennemont,
La Sabliere
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La synthese des dynamiques a I’ceuvre dans
les quartiers de GPS&O

1. Rappels méthodologiques et précautions de lecture : sources de
données

a) Les données du recensement de la population

L'essentiel des données présentées dans le contrat de ville 2024-2030 sont issues de I'exploitation des sources
statistiques disponibles de [institut national de la statistique et des études économiques (Insee). Il s’agit
essentiellement des données du recensement annuel de la population. Il prend en compte 5 années d’enquétes :

v" Pour les communes de moins de 10 000 habitants, une enquéte exhaustive a lieu tous les 5 ans.

v" Pour les communes de 10 000 habitants ou plus, I'enquéte est réalisée auprés d’un échantillon de 8% des
logements de la commune chaque année. Ainsi, 40% des logements sont enquétés sur 5 ans.

Les données du recensement correspondent aux données millésimées a 'année N-3. Elles sont issues des enquétes
des années N-5, N-4, N-3, N-2, N-1. Elles sont donc relativement récentes (la derniére enquéte considérée a été
réalisée a 'année N-1).

L'Insee recommande, en raison d’un report de I'enquéte annuelle 2021 lié a la situation sanitaire, de comparer les
millésimes de 2019 a 2023 avec des millésimes antérieurs distants d’au moins 6 ans, afin que les comparaisons d’une
donnée du recensement a l'autre n’intégrent pas la méme année d’'enquéte

La majorité des données exploitées dans ce document correspondent aux données diffusées le 24 octobre 2023. Elles
comprennent les données millésimées 2018 a 2022. Lorsque la donnée provient d’une autre source, cette derniere
est précisée.

b) Le niveau géographique des données
Les données fournies par I'Insee et reproduite dans le document peuvent étre constituées :
v' Aux contours exacts des quartiers prioritaires relevant de la géographie nationale de la politique de la ville (QPV) ;

v Aux contours des lIris (ilots regroupés pour information statistique), brique de base de I'lnsee en matiére de
diffusion de données infra-communales ;

v Aux contours du parc social (parc locatif public), lorsqu’il n’y a pas une parfaite adéquation entre I'lris et le quartier
prioritaire. Les données disponibles a cette échelle sont uniquement celles extraites des fichiers détails du
recensement de la population de I'lnsee.

Lorsque la commune n’est pas irisée, I'analyse statistique sur la base des données du recensement n’est pas
possible. C’est le cas de la commune d’Ecquevilly, nous ne sommes donc pas en mesure de réaliser une analyse fine
a I'échelle du quartier du Parc.

c) Les fichiers détails de I'lnsee

L'utilisation des fichiers détails anonymisés permet de réaliser des analyses exploratoires de données, de modéliser
des comportements ou simplement d’étudier une sous-population particuliére. Les données étant issues d’enquétes
statistiques, 'ensemble des calculs sont réalisés avec un systéme de pondération (un poids étant attribué a chaque
individu).

Compte tenu de cette pondération statistique, il est important de préciser qu’'une marge d’erreur existe en fonction de

la taille de I'échantillon étudié (plus celui-ci est petit, plus la marge d’erreur risque d’étre importante). C’est pourquoi,
les données issues de ces fichiers seront arrondies systématiquement a la dizaine la plus proche.
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2. Les évolutions observées dans les quartiers relevant de la politique
de la ville sur le territoire communautaire

a) Une population toujours jeune, mais un vieillissement qui s’accélére

En 2010, 45% de la population des QPV de GPS&O avait moins de 25 ans. En 2020, on constate une tendance de
rattrapage des caractéristiques de la population de GPS&O, puisque 41% des habitants des QPV du territoire ont
moins de 25 ans, contre 33% a I'échelle de I'intercommunalité.

Répartition de la population en pourcentage par tranche d'age (%)

45,9
43,1

27,3
22,0
134 117 11,7 134
4,5 6,9
Moins de 15 ans 15-24 ans 25-59 ans 60-75 ans Plus de 75 ans
m Ensemble des QPV de GPS& 0O mGPS&0O

Pour autant, les QPV de GPS&O connaissent un vieillissement plus rapide que sur l'intercommunalité. Ainsi, en 2019,
lindice de vieillissement des 60-74 ans était de 2,7 contre 1,9 pour le reste du territoire communautaire.

Pour mieux cerner cet enjeu d’avenir, la Communauté urbaine a réalisé une enquéte en 2021 auprés des personnes
de 60 ans et plus vivant dans les 12 quartiers prioritaires du territoire. 491 personnes ont répondu a I'enquéte, I'age
moyen des enquétés était de 74,7 ans.

Part des 60 ans et plus vivant dans un

logement collectif sans ascenseur Ainsi, un tiers des ainés interrogés considérent que leur
(Source INSEE, fichiers détails 2019) logement est inadapté et déclarent un besoin de travaux
d’aménagement des espaces collectifs dans I'immeuble,

Ensemble des QPV de GPS&0O

81% pour favoriser l'accessibilité. Trois-quarts déclarent
100% vouloir vieillir a leur domicile, ce qui pose la question des
100% freins au parcours résidentiel. Tandis que les trois-quarts
96% des personnes vivant dans les quartiers prioritaires

occupent leur logement depuis au moins 10 ans (contre

92%
seulement un quart hors QPV).
90%. L, .

Oiseaux

Merisiers Plaisances
Noé-Feucherets
Fleurs

Cité du Parc

Centre-Sud 89% _.-'" Les difficultés d’accessibilité selon les ainés
Cing Quartiers 829% : des QPV de GPS&O interrogés
(]
Val Fourré 82% « Ascenseur en panne »
(]
Beauregard « Boite aux lettres « Escalier trop raide »

TI‘OP en hauteur » « Nuisances sonores »

57%
45% « Sale » « Pas assez de rampes »

Domaine de la Vallée
Cité Renault - Centre Ville

Saint Exupéry

N

R
~
3
P

« Porte trop lourde » « Pas d'ascenseur »
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Focus quartier
Vernouillet — Cité du Parc

La question de 'accés aux commerces et aux services de proximité est également un
besoin majeur exprimé par les ainés. Les services de proximité liés a la santé (médecin,

pharmacie, infirmier...) et les structures d’accés aux démarches administratives

47,8% des personnes de 60
ans et plus ont emménagé ily
a plus de 30 ans dans leur
logement.

régulieres (banque, mairie, bureau de poste...) sont particulierement ciblés. 12% des
enquétés ageées de 75 ans et plus, précisent que I'éloignement et le manque de
transports sont les principaux freins a 'accés aux commerces et services de proximité.
Enfin, 'étude a permis de dégager deux raisons principales au renoncement des ainées

: le non-recours et I'isolement social.

Part des familles monoparentales (%)

Merisiers Plaisances

Les Trois Tours

Plantes d'Hennemont, Barricade,
Champs de Villars

Saint Exupéry

Cité Renault - Centre Ville
Noé-Feucherets

Cité du Paradis

Cité d'Acosta

Fleurs

Cing Quartiers
Centre-Sud

Domaine de la Vallée

Les Brouets

Oiseaux

o

Val Fourré

3

Beauregard

=
=~

Grand Ouest

Cité du Parc

-
-
!II"’ s
~ ~N
b4
~ ~N
&
3
N
&3
w

Ensemble des QP de GPS&0

GPS&0

-
5
©

c) De grands ménages

La tendance générale concernant la taille
moyenne des ménages semble se rapprocher
de la dynamique observée sur le territoire
communautaire. Elle est en moyenne 2,9
personnes par ménage dans les QPV contre 2,5
sur GPS&O. Il existe globalement une grande
disparité dans la taille moyenne des ménages
observées entre les différents quartiers (voir
graphique ci-contre). De plus, la taille moyenne
des ménages tend & augmenter.

Cette situation peut traduire une suroccupation
des logements et engendrer des conséquences
sur la parentalité, la réussite scolaire des
enfants, les violences intra-familiale, etc.

b) De nhombreuses familles monoparentales

La monoparentalité reste plus importante dans les QPV, méme si
le nombre de familles monoparentales augmente dans la
population générale. En 2019 plus de 20% des ménages sont
monoparentaux dans les QPV contre 18% a l'échelle de la
communautaire.

Ces familles sont généralement plus isolées et difficilement
identifiables, si elles ne sollicitent pas les ressources locales. Leurs
vulnérabilités sociales et économiques les exposent a un risque
accru de deécrochage social et professionnel qui peuvent
complexifier le suivi éducatif de leurs enfants.

Taille moyenne des ménages

%
'S
®

Saint Exupéry

Noé-Feucherets

»

Cing Quartiers

"

Fleurs

Val Fourré

o

Domaine de la Vallée

Grand Ouest

Cité Renault - Centre Ville

Merisiers Plaisances

»
] H H B
H 4 3 8 B
g H LR B
© 4 o ()
S
8

Les Trois Tours

N
@
&

Centre-Sud

Cité du Parc

Les Brouets
Oiseaux

Beauregard

Plantes d'Hennemont, Barricade, Champs de Villars

N
(]

Cité du Paradis

Cité d'Acosta 22
Ensemble des QP de GPS&P
GPS&0 2=
m2020 =2013
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d) Des disparités qui s’accroissent

Les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV)
ont été définis a partir du critére de concentration de la
population a bas revenus. Le concept de bas revenus
prend en compte les revenus fiscaux déclarés, tandis
que le concept le taux de pauvreté prend en compte le
revenu disponible, c’est-a-dire le revenu aprés impots
et redistribution sociale. La population des quartiers
prioritaires est donc par construction, plus pauvre que
celle des autres quartiers de l'intercommunalité.

Revenu mensuel médian disponible par
unité de consommation (en euros)

Domaine de la Vallée
Val Fourré
Merisiers Plaisance
Fleurs
Centre-sud
Cing Quartiers
Noe-Feucherets
Oiseaux
Cité du Parc
Saint Exupéry
Beauregard
Cité Renault - Centre Ville
Les Brouets
Grand Ouest
Ensemble des QP de GPS&O
GPS&0

appartiennent, les enfants subissent plus frequemment
une situation de pauvreté monétaire dans les QPV.

e) L'accées a [I'emploi, reste

préoccupation majeure

une

Les chémeurs au sens du recensement de la population
sont les personnes (de 15 ans ou plus) qui se sont
déclarées chdmeurs (inscrits ou non a France Travail)
sauf si elles ont, en outre, déclaré explicitement ne pas
rechercher de travail ; et d’autre part les personnes
(agées de 15 ans ou plus) qui ne se sont déclarées
spontanément ni en emploi, ni en chémage, mais qui
ont néanmoins déclaré rechercher un emploi.

La part des revenus liés a I'emploi salarié dans le
revenu disponible est de 71,5% dans les QPV de
GPS&O, ce qui démontre une forte dépendance a
l'activité salariale des habitants, comme pour le reste du
territoire  communautaire. Pour autant, le taux de
chémage y est deux fois supérieur a celui enregistré sur
le reste de la Communauté urbaine, cela souligne
l'importance cruciale de considérer l'accés a I'emploi
comme l'une des priorités fondamentales.

Taux de pauvreté (%)

Domaine De La Vallée H

46,4
Val Fourré 441

Fleurs -TT 41,6

centre-sud |GGG <

cing Quartiers ||| R ¢
QOiseaux _ 36,2

Noe-Feucherets — 35,1
e

Cité Du Parc

saint Exupéry | 311
Beauregard _ 31,1

Cité Renault - Centre Ville _
Grand Ouest |

Les Brouets — 27,3
crsso [ 140

®2013 12020

Sur les sept derniéres années observables (2013-2020),
les taux de pauvreté enregistrés dans les QPV de GPS&O
ont globalement augmenté, ou au mieux sont restés
stables. La tendance indique que la disparité des niveaux
de vie continue de se creuser entre les quartiers
prioritaires et le reste du territoire communautaire. En
moyenne l'écart des revenus mensuels disponibles a
I'échelle des QPV est de - 675 euros comparativement a
celui de la Communauté urbaine. Notons que les chiffres
du recensement 2019 comportent des éléments des
années 2020 et 2021 qui incluent donc les effets des
derniéres crises (Covid, guerre en Ukraine, inflation, etc.).
Ainsi, quel que soit le type de ménage auquel ils

Taux de chomage (%)

Domaine de la Vallée
Saint Exupéry

Val Fourré
Centre-Sud
Merisiers Plaisances
Noé-Feucherets
Fleurs

Cité du Parc

Les Trois Tours
Cing Quartiers

Les Brouets
Beauregard

Cité du Paradis

Cité Renault - Centre Ville

Plantes d'Hennemont, Barricade, Champs... 17,9
Cité d'Acosta
Oiseaux 17,6

Grand Ouest
Ensemble des QP de GPS&0
GPS&0
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Taux d'emploi des 15 - 64 ans (%)

Les Trois Tours

Grand Ouest

Oiseaux

Plantes d'Hennemont, Barricade, Champs de
Cité du Paradis

Les Brouets

Beauregard

Cité d'Acosta

Cité Renault - Centre Ville
Centre-Sud

Noé-Feucherets

Cité du Parc

Cing Quartiers

Saint Exupéry

Domaine de la Vallée

Val Fourré

Fleurs

Merisiers Plaisances
Ensemble des QP de GPS&0O
GPS&0
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m Taux d'emploi masculin des 15-64 ans

D’autre part, le taux d’emploi des femmes dans les QPV
de GPS&O est inférieur a celui des hommes de
12 points (il atteint jusqu'a 20 points dans certains
QPV). Ces dernieres sont par ailleurs plus nombreuses
a occuper des emplois précaires. Le déclassement (le
fait pour une personne davoir un dipléme de
I'enseignement supérieur et de ne pas avoir un emploi
correspondant a ce niveau de dipléme) est proche des
40% dans les QPV de GPS&O pour les femmes
diplémées.

Répartition des revenus et impots des
ménages (en %)

Revenus d'activité
-10,0
Impéts .
ons soc o
Ensemble des prestations sociales
o

Pensions, retraites et rentes

1,8
Revenus du patrimoine |

mEnsemble des QPV de GPS&0O

f) Davantage de jeunes non scolarisés, sans emploi et sans formation

Part des 16-25 ans non scolarisés
et sans emploi (%)

Oiseaux

Cité Renault - Centre Ville
Saint Exupéry
Noé-Feucherets
Merisiers Plaisances

Cité du Parc

Cing Quartiers

Val Fourré

Grand Ouest

Centre-Sud

Cité du Paradis

Plantes d'Hennemont,
Fleurs

Cité d'Acosta

Domaine de la Vallée
Beauregard

Les Brouets

Les Trois Tours
Ensemble des QP de GPS&0
GPS&0
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30%
28%
27%
27%
27%
26%
26%

24%

22%
22%
20%
19%
18%
15%

17%

La question de la réussite scolaire reste la principale
priorité du territoire. En effet, parmi les jeunes des QPV
du territoire, il y a davantage de jeunes a étre sortis du
systéme scolaire sans avoir terminé avec succés une
formation secondaire du second cycle (BEP, CAP ou
baccalauréat). De plus, les jeunes de 16-25 ans des
QPV de GPS&O sont plus souvent non scolarisés, sans
emploi et sans formation que leurs voisins.

g) Une plus faible
sociale dans les colleges du
d’éducation prioritaire

hétérogénéité
réseau

De nombreuses études et travaux ont démontré
limportance que peut avoir la mixité sociale dans le
parcours scolaire des jeunes. Elle participe des
conditions favorables a l'apprentissage. En effet, la
présence d'éleves issus de différents milieux socio-
économiques favorise une diversité d'expériences, de
points de vue et de connaissances qui enrichissent les
échanges et stimule 'apprentissage.

L'indice de position sociale (IPS) est un indicateur
calculé par les services de I'Education nationale. I
permet de rendre compte des disparités sociales
existantes entre établissements, mais aussi a l'intérieur

de ces établissements. Une valeur est attribuée a chaque parent en fonction de sa catégorie socioprofessionnelle. La
moyenne de 'ensemble permet d’obtenir 'IPS de I'établissement. Les valeurs d’IPS des individus peuvent varier entre

45 et 185.
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Répartition des colléeges du réseau d'éducation prioritaire de GPS&O
selon leur indice de position sociale (IPS)

Notre Dame 148,8
Jean Vilar 83,7

Georges Clemenceau 78,7 René Cassin 86.2
Nouveau college 73,6
uveau colleg Magellan 88,2
Les Plaisances 82,9
Jules Verne 80.5 Albert Thierry 85,8
Pasteur 76,8 Flora Tristan 86,9

de Gassicourt 82,5
Paul Verlaine 85,9

Les Grands Champs 84

La moyenne des IPS des colléges de la Communauté urbaine est identique a la moyenne nationale (104), mais elle
est comparativement inférieure a celle des Yvelines qui est de 120. Sur le territoire de GPS&O, les colléges qui
affichent les IPS les plus bas sont les établissements qui relévent du réseau d’éducation prioritaire (REP ou REP+).
Pour rappel, un collége est défini comme relevant du réseau d’éducation prioritaire s’il est situé a moins de 300 m d’un
QPV. |l ne faut toutefois pas confondre QPV et réseau d’éducation prioritaire, car un tiers des jeunes résidents des
QPV n’étudie pas dans ces établissements.

Au sein d'un college, les éléves peuvent provenir de
milieux sociaux diversifiés. La moyenne de [I'IPS du
collége ne permet pas de rendre compte de cette diversité
au sein de l'établissement, mais de comparer les
établissements entre eux. C'est l'indice d’hétérogénéité
de [IIPS qui mesure l'écart type au sein des
établissements. Il nous précise si les éleves sont issus de
milieux sociaux variés. De cette maniere, on observe que
sur le territoire de la Communauté urbaine, la diversité
sociale des éleves est plus prononcée dans les
établissements publics que dans les établissements
relevant du réseau d'éducation prioritaire (REP, REP+) et
dans le secteur privé.

Enfin, l'indicateur de valeur ajoutée des colleges (IVAC)
permet de quantifier pour chaque collége I'écart entre la
réussite observée au diplédme national du brevet (DNB) et
la réussite attendue, au regard du profil scolaire et social
des éléves accueillis.

Répartition des colléges du réseau d'éducation prioritaire de GPS&O selon leur IVAC

s /

Un IVAC positif peut étre interprété comme un signe de la qualité de I'enseignement et de I'encadrement de
I'établissement, puisque ce dernier est parvenu a faire progresser ses éléves de maniére significative par rapport aux
résultats attendus. Cependant, cette méthode de valorisation reste relative. Elle donne une tendance qui ne permet
pas de rendre compte de la complexité et la diversité des situations réelles qui composent les résultats d'un
établissement. Ainsi, un IVAC négatif ne sous-entend pas que les colléges concernés entrainent une baisse du niveau
de leurs éléves au fil de leur scolarité.
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Répartition des associations des QPV de h) Un tissu associatif ancien et diversifié

GPS&O en fonction de leur année de intervient dans les QPV de GPS&O
création (en %)

) Les associations jouent un réle essentiel dans la dynamique

de transformation des quartiers de la politique de la ville. Leur

présence renforce le lien social en favorisant la solidarité et la

Avant 1980 participation Qes habitants.'EIk'as ggissent comme mediateurs

entre les résidents et les institutions publiques, en relayant

"ot ot s leurs préoccupations et en proposant des solutions adaptées.

30% De plus, elles jouent un réle majeur dans la mise en ceuvre de

Rt projets locaux, en mobilisant ressources humaines et

matérielles nécessaires pour améliorer la qualité de vie des
habitants.

Nombre d'équivalent temps plein (ETP) dans les
associations des QPV de GPS&O (en%)

1991-2000

20% 22%

2001-2010

23%
18% 17%
14%
L'enquéte réalisée aupres des associations qui 1%
interviennent dans les QPV du territoire a révélé que le 10%
tissu associatif dispose d’une implantation historique, 8%
preés de la moitié des associations interviennent depuis
5 a 14 ans sur le territoire de GPS&O et plus du tiers
depuis plus de 15 ans. De plus, elles jouent un réle

essentiel en tant qu'employeurs locaux, offrant des
opportunités d'emploi dans divers domaines. Ainsi, la
médiane en termes de postes équivalents a un temps plein (ETP) se situe a 5 ETP. Les associations présentant plus
de 5 ETP étant plus nombreuses parmi celles créées aprés 2000, tandis que celle disposant de moins d’ETP sont sur-
représentées parmi celles crées avant 1980.

Aucun ETP 1ETP 20u3ETP 3a5ETP 6a15ETP 164 30ETP 31 ETP et +

i) Six quartiers rencontrent plus de difficultés que 75% des quartiers franciliens

L'indice synthétique de difficultés est
constitué : de la part des ménages a
bas revenus, de la part de la
population sans dipléme ou avec un
dipldme de niveau inférieur au bac,
de la part des familles
monoparentales, de la part des
emplois précaires (CDD, intérim,
emplois aidés...) et du taux de
chémage.

Il permet de comparer les quartiers
de GPS&O avec les 276 quartiers
d’lle-de-France. Il indique que six
quartiers du territoire connaissent un
indice synthétique de difficultés
supérieur a 75% des quartiers
franciliens. |l s’agit des quartiers du
Mantois (Mantes-la-Jolie, Limay, Mantes-la-Ville), des Cinq quartiers aux Mureaux et des Fleurs a Carriéres-sous-
Poissy.
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Les projets de renouvellement urbain de la
Communauteé urbaine

La Communauté urbaine Grand Paris Seine & Oise coordonne sept projets de rénovation urbaine qui retracent
soixante-dix ans d'évolution de notre territoire. Ces ensembles urbains, érigés entre les années 1960 a 1970, pour
accompagner l'essor de l'industrie automobile le long de la Seine, entament désormais leur transition urbaine grace
au soutien des dispositifs de la politique de la ville, déployés depuis prés de vingt ans.

Aujourd’hui, au titre de sa compétence en matiére de politique de la ville et de renouvellement urbain, GPS&O, pilote
quatre projets soutenus par I'Agence nationale du renouvellement urbain (ANRU) :

v' 2 projets d’intérét national, le Val Fourré a Mantes-la-Jolie et les Cing Quartiers aux Mureaux ;

v' 2 projets d'intérét régional, le quartier de la Noé a Chanteloup-les-Vignes et le quartier Centre-Sud a Limay.

Le Département des Yvelines les soutient également a travers son programme de relance et d’intervention pour I'offre
résidentielle des Yvelines (PRIOR). Il accompagne par ailleurs 3 autres projets : le quartier des Fleurs a Carriéres-
sous-Poissy, le quartier Beauregard a Poissy et le quartier du Parc & Vernouillet. Enfin plusieurs candidatures sont en
cours dans le cadre du nouveau PRIOR 2 : Mantes-la-Ville, Epdne, Aubergenville, Meulan-en-Yvelines, Achéres et
Poissy (Saint-Exupéry).

Les projets de renouvellement urbain ont pour ambition de créer une offre diversifiée de logements de qualité. lls
prévoient également l'installation d'équipements et de services, l'adaptation de la densité urbaine, la création
d'aménagements durables, I'amélioration de la mobilit¢ grace a de nouvelles infrastructures de transports et
d’encourager l'implantation d'entreprises et de commerces, tout en renforgcant le potentiel économique.

Au-dela des réhabilitations, de constructions de logements ou d’équipements et d’'aménagements publics, les projets

sont tournés vers la promotion de la réussite éducative, la diversification de I'offre résidentielle et la transition
écologique et énergétique.
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Ainsi, le territoire GPS&O compte 3 projets d’écoquartiers répartis sur trois villes (Chanteloup-les-Vignes, Les Mureaux
et Mantes-la-Jolie) et 6 cités éducatives (Chanteloup-les-Vignes, Les Mureaux Limay, Mantes-la-Jolie, Mantes-la-Ville
et Poissy).

La méthodologie d’élaboration du contrat de
ville

1. La mobilisation collective : de I'évaluation a I’écriture du contrat de
ville

Lancée en avril 2022 pour aboutir en mars 2024, I'écriture du contrat de ville 2024-2030 de la Communauté urbaine
Grand Paris Seine & Oise a été travaillé avec I'ensemble des acteurs du territoire a deux échelles : celle de
lintercommunalité et celle de chacun des quartiers concernés.

2. Retour sur les concertations citoyennes organisées par I’Etat

Dans le cadre du plan “Quartiers 2030 ", 'Etat a engagé, au cours de I'année 2023 et a I'échelle de chaque territoire,
une campagne de concertation citoyenne afin de permettre aux habitants des QPV d’étre pleinement acteurs de
I'élaboration des futurs contrats de ville. Das ce cadre, les habitants étaient invités a participer selon deux modalités :

v" Répondre a un questionnaire en ligne sur la plateforme “Quartiers 2030 " ;

v' Participer a 'une des rencontres publiques de concertation organisées par la Préfecture des Yvelines.

Les propositions qui en résultent avaient vocation a intégrer le contrat de ville. Elles se retrouvent ainsi dans les
enjeux prioritaires retenus a I'échelle de GPS&O.
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Les défis identifés par les habitants des QPV

Source: résultats questionnaires "Quartiers 2030"

16%

Logement 16%

Prévention de la
délinquance

Emploi
Cadre de vie
Sécurité
Education

Acces aux soins

Transports en
commun

Lutte contre les

a) Les résultats du questionnaire en
ligne “"Quartiers 2030"

La plateforme numérique invitait les habitants a
répondre a une série de questions autour des défis,
des atouts et des projets prioritaires pour les
quartiers. Au total, 270 répondants du département
des Yvelines ont complété le questionnaire, (dont 73
habitants des QPV de la Communauté urbaine).

Les résultats nous apprennent que pour les
habitants, la résolution des problemes liés au
logement, a 'emploi et a la délinquance sont les trois
principaux défis auxquels ils font face.

Les répondants de I'intercommunalité soulignent par
ailleurs l'importance de soutenir les acteurs sociaux
et de mieux considérer le réle des femmes dans les

discriminations

Accés au numérique

1l||~:
= B

Sport, culture et
loisirs 4%

5%
3%

Transition écologique

Accés aux services [EEA
publics 3%
BGPS&0 mDépartement

Concernant les projets: linsertion et l'accés a
lemploi, de méme que Ila réussite scolaire,
lapprentissage de la langue, le vivre-ensemble et le
renfort de la place des femmes sont prioritairement
ciblés par les habitants.

L

b) Le retour des rencontres publiques
de concertation organisées par la
Préfecture des Yvelines

Sept rencontres ont été organisées par la
Préfecture des Yvelines a I'échelle du département,
dont quatre ont eu lieu entre mai et septembre 2023
sur le territoire communautaire : a Chanteloup-les-
Vignes, les Mureaux, Poissy et Mantes-la-Jolie. Les
comptes-rendus des échanges confortent les
résultats du questionnaire.

Ainsi, les habitants ont exprimé leur souhait que
soient renforcés les services publics de proximité et
les services de santé.

Les résidents ont également souligné leurs attentes
en matiére d’accompagnement parental,
de ressources pour aider les familles, d'acces a
I'éducation, a Il'emploi et a Ila formation
professionnelle.

quartiers. Le tissu associatif, la solidarité, la
jeunesse, la participation des habitants et le

multiculturalisme

constituent selon eux les

principaux atouts de nos quartiers.

Les projets identifiés par les habitants des QPV

Source: résultats questionnaires "Quartiers 2030"
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Renforcer la sécurité
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loisirs

Enjeux liés a la transition écologique
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10%
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lls sont également en demande de tranquillité et sollicitent davantage d’actions de prévention/sensibilisation et de lieux
de rencontre, d’échanges et de participation pour les habitants.

Enfin, la mobilité, I'égalité des chances et l'intégration des nouveaux arrivants demeurent des préoccupations

importantes.
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3. Les groupes de travail de la Communauté urbaine

Structures d'appartenance des patrticipants
aux ateliers

Etat
5%

Associations
23%

Bailleurs
sociaux
9%

Un premier atelier destiné, a réaliser un état des lieux des
problématiques rencontrées par les habitants au sein de
chaque quartier et de répertorier les atouts et les faiblesses
de ces derniers.

Un second atelier pour développer, a partir de cet état des
lieux, une vision a 3 ans (mi-parcours) des réalisations et
effets souhaités pour les quartiers et leurs résidents, en
effectuant une priorisation parmi ces enjeux.

Le contrat de ville 2024-2030 s’appuie sur les axes et les
enjeux prioritaires ciblés au cours de ces ateliers, validés par
les élus lors du comité de pilotage du 21 novembre 2023.

g T L L [ L L L [ [ L L L L [ —
l/ N
i Atelier 1 \
1 .

I Les constats partagés ]
1 1
: Etat des lieux des problématiques rencontrées par :
: les habitants : :
1

1 v Représentations et portrait statistique du :
| quartier ; !
1 v Questionnaires individuels ; 1
| v Groupes de travail en format world café autour H
| des 4 axes thématiques ’I
\\ J

\\_ ____________________________ PR

En complément de la campagne de concertation, la
Communauté urbaine Grand Paris Seine & Oise,
accompagnée par le Centre de ressources politique de
la ville ouest francilien (Pbéle Ressources), a initié des
ateliers de concertation des acteurs locaux dans
chacune des communes du territoire accueillant un ou
plusieurs QPV.

Prés de 400 acteurs locaux des QPV concernés ont
participé (services des villes, services de [Etat,
associations, bailleurs sociaux etc.). Cette séquence de
concertation, animée par le Poéle Ressources, s’est
déclinée en deux temps.

,f _____________________________ N\
"/ \\
. 1
1 Atelier 2 1
1 .. s . 1
: Une vision d’avenir pour chaque I
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1 . . T
1 Passer de I'état des lieux a une vision a 3 ans : :
1 1
: v' Validation des problématiques retenues ; :
: v' Réalisations et effets souhaités ; 1
1 v" Identification d’actions & maintenir, renforcer :
| et/ou initier. I
\ ]
\ /
LN R4
N i i - -

Les problématiques et enjeux de portée

intercommunale
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1. Des acteurs mobilisés pour I'emploi et I’activité économique dans
les quartiers prioritaires

Le territoire de la Communauté urbaine est caractérisé par un héritage industriel dans les
secteurs de l'automobile et de l'aéronautique, deux activités qui connaissent des

23% des mutations économiques depuis les années 80. Une majorité des résidents des
demandeurs grands ensembles de GPS&O travaillaient historiquement dans ces industries.
d'emploi Ces habitants sont, depuis maintenant plusieurs décennies, confrontés a des
deéfis plus complexes d'insertion professionnelle, renforcés par le

#1/4 des phénomene de concentration de difficultés liées a leur lieu de résidence

" salariés (qualifié d’effet quartier). A titre d'illustration, ils connaissent, a niveau

de formation équivalent, un niveau de chémage plus important que celui

- 13 points observé sur le reste de GPS&O. A I'échelle nationale, quelle que soit la

pour le taux , . e N .
demploi féminin catégorie de personnes considérée, le taux de chémage y est 2,5 fois
supérieur. Il en résulte que I'écart de revenu moyen entre les habitants

des QPV et le reste de la nation ne cesse de se creuser depuis 2004.

Dans|lesIORUIdEIGRSEQ,

Globalement, les résidents de ces grands

stigmatisation, la distance d’acces aux emplois, l'inadequation des i
compétences, les discriminations (origines, lieu de résidence, etc.), * 25,2%
ou encore le manque de réseaux.

ensembles connaissent des retards dans l'accés au premier emploi, Le taux de
des périodes d'emploi de nature plus précaires et plus bréves ° 1 230€ °";";928”;,de g
(prévalence des contrats a durée déterminée et des missions =R (%
d'intérim) et des créations d’entreprises sept fois moins nombreuses 12,9% =
que sur le reste de GPS&O. Ces trajectoires sont impactées par des A . e ®
parcours scolaires souvent plus courts, des décrochages et des ., A %
orientations vers les filieres professionnelles plus fréquents. Les +273 % <
difficultés sont encore plus importantes pour les jeunes peu ou pas .~ dauto- %
diplomés et pour les femmes. Enfin, plusieurs facteurs contribuenta /40 % des % entrepreneurs @
la persistance de ces problématiques, comme l'isolement social, la - 25 ans sont 3 “)
chémeurs )
@
©,

Le développement économique et la création d'emplois sont un enjeu crucial pour lutter contre la précarité et favoriser
l'inclusion sociale des résidents de QPV. Cependant, cette politique doit s'accompagner d'un soutien individualisé et
adapté aux besoins de chaque personne pour garantir son succés. Dans ce cadre, les projets de renouvellement
urbain représentent une opportunité qu’il convient de mobiliser afin de
rassembler les acteurs économiques des sphéres privée et publique autour
d’'une stratégie de développement locale adaptée et ancrée dans nos
quartiers. Ainsi, les partenaires du contrat de ville se proposent d’agir
collectivement afin de :

La Direction du Développement Economique de
GPS&O a pour mission ;

v’ D’aider a I'implantation des entreprises en matiére
d’immobilier  d’entreprise  ou de  foncier
économique,

v Travailler le lien avec les entreprises, favoriser les immersions et
accompagner le développement de l'alternance et de I'apprentissage ;

v De requalifier et étendre les parcs d'activités
économiques et zones commerciales de
périphérie,

v Renforcer 'accompagnement en proximité (aller vers) et linsertion
professionnelle des femmes et des jeunes ;

v' D’accompagner les entreprises (dispositifs de

soutien aux créateurs et entrepreneurs), v Parfaire la coordination des acteurs pour sécuriser les parcours et

o o _ d’améliorer le niveau de qualification et de formation.
v D’animer le tissu économique,

Ainsi, les dispositifs déployés dans le cadre de la politique de la ville
devront permettre de rétablir I'équité en intégrant les résidents des

v’ De soutenir les filieres industrielles et innovantes,

v De promouvoir I'offre de formation en lien avec les

besoins de entreprises,

v De soutenir les établissements d’enseignement
supérieur et de recherche,

v D’assurer la prospection et le marketing
économique.

quartiers prioritaires dans les dispositifs de droit commun, et en mettant
en place des mesures spécifiques territoriales comme les zones franches
urbaines (ZFU), les territoires entrepreneurs (ZFU-TE), les dispositifs
PAQTE, les emplois francs, les projets d'amélioration de l'accés a
'emploi et a [lentrepreneuriat ou encore de développement de

'apprentissage.
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Travailler le lien avec les entreprises, favoriser les immersions et accompagner le

développement de I'alternance et de I'apprentissage

‘ CONTEXTE ET PROBLEMATIQUE

Dans les QPV de GPS&O, 41 % des habitants ont
moins de 25 ans. Cependant, environ un tiers de
ces jeunes ont un niveau de formation inférieur au
BEP ou au CAP, et parmi ceux &gés de 16 a 25
ans, prés de 23 % ne sont ni employés, ni en
études, ni en formation (NEET).

Il parait donc essentiel d’établir des partenariats
avec les entreprises implantées localement, pour
favoriser linsertion professionnelle, créer des
canaux de développement de I'apprentissage et de
lalternance, afin de briser les représentations,
renforcer la confiance en soi des publics tout en
leur permettant d'acquérir des compétences et
développer des réseaux professionnels.

‘ OBJECTIFS

v Développer les liens entre le monde de
I'entreprise et les colléges (stages de 3eme,
orientation, etc.) ;

v Mobiliser la responsabilité sociétale des
entreprise (RSE) et organiser des rencontres au
ceeur des quartiers, avec des entreprises et des
employeurs ;

v Développer les recours a [lalternance et a
l'apprentissage de jeunes des QPV.

‘ MISE EN OEUVRE

Sensibiliser les habitants aux avantages de
lalternance et de l'apprentissage en termes
d'insertion professionnelle et de développement de
compétences ;

Constituer un réseau d’entreprises et mettre en
place des actions de découverte des métiers ;

Soutenir la création de filieres d'alternance et
d'apprentissage avec les entreprises implantées
localement ;

Proposer un accompagnement personnalisé en
tenant compte des intéréts et des besoins
spécifiques des bénéficiaires, en soutenant
lacquisition des compétences comportementales
nécessaires et en assurant un suivi avec les
entreprises pour garantir une expérience
d'immersion enrichissante et productive ;

Réaliser une charte qui sera annexée au contrat de
ville permettant de formaliser les engagements des
entreprises signataires du territoire

‘ MOYENS ET OUTILS

Droit commun : Service public de I'emploi, Education
nationale (Etablissements et ClO), territoire d’'industrie.

Politique de la ville : Plan régional d'insertion des
jeunes, Cités de I'emploi, Cités éducatives, le PAQTE.

Investissement
temporaires).

: Renouvellement urbain (activités

‘ PILOTAGE ET PARTENAIRES

Partenaires compétents
France Travail, Education nationale), Reégion,
Département, Communauté urbaine (direction
développement économique), Missions locales.

Etat (Sous-Préfecture

Partenaires associés : Villes, Entreprises,
Associations et structures de I'économie sociale et
solidaire (BGE, RPEAE, Face Yvelines, etc.),
Bailleurs sociaux.

‘ INDICATEURS D’EVALUATION

Réalisations et résultats

v 50% des entreprises du territoire sont signataires
de la charte d'engagements quartiers 2030 ;

v Au moins 3 actions par quartier mobilisent des
entreprises  (réunion  d’information,  ateliers
d'orientation professionnelle, etc...) ;

v Nombre d'entreprises engagées dans des actions
en faveur des habitants des QPV de GPS&O.

v Les communes disposent de ressources
consacrées a la mise en ceuvre du rapprochement
école-entreprise (service emploi dédié ou prise en
charge par un autre service).

Impacts et transformations souhaitées a 3 ans

v 100% des jeunes des QPV (14-17 ans) ont effectué
au moins un stage ou une immersion de qualité
(3%me, 2nde) hors de leur quartier d’habitation ;

v La part des jeunes de 16-25 des QPV non

scolarisés, sans emploi ni formation est de 17 %
(- 12 pts).
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Renforcer ’'accompagnement en proximité (aller vers) et I'insertion professionnelle des

femmes et des jeunes

CONTEXTE ET PROBLEMATIQUE

Les résidents des QPV de GPS&O interrogés lors
de la concertation nationale pilotée par I'Etat ont
exprimé comme projet prioritaire le renforcement de
l'insertion professionnelle et de I'accés a I'emploi.
Tandis que les acteurs locaux, mobilisés dans le
cadre des groupes de travail pilotés par GPS&O, ont
souligné la situation particuliere de I'emploi des
femmes et des jeunes. En effet, le taux d’emploi des
femmes (15-64 ans) dans les QPV de GPS&O est
de 46,4%, alors qu’il s’éléve a 60
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